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Титульний аркуш 
 

23.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

45 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор 

 

 

 Тарасюк Микола 

Олександрович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 10537" (00426354) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 20.04.2026, Затвердити 

Рiчний Звiт Товариства за 2025 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://www.00426354.pat.ua 23.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
I.1.2. Емiтент не випускав цiннi папери, за якими надається забезпечення.  

I.1.3. Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента. 

I.1.5. Емiтент не користується послугами рейтингових агентств. 

I.1.6. Емiтент не має судових справ.  

I.1.7. Емiтент не має штрафних санкцiй.  

1.2.3. До складу акцiонерiв Товариства входить менше 100 осiб - корпоративний секретар Наглядовою 

радою не обирався. 

I.4.6. Емiтент не вiдноситься до переробних пiдприємств - iнформацiя про обсяги виробництва та 

реалiзацiї основних видiв продукцiї не надається. 

I.4.7. Емiтент не вiдноситься до переробних пiдприємств - iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої 

продукцiї не надається. 

I.5. Емiтент не приймав участi у створеннi iнших юридичних осiб. 

I.6. Емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв. 

II.2. Особи, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались.  

II.3.2. Обмеження за акцiями вiдсутнi. 

II.3.3. Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  

II.3.4. Емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв . 

II.3.5. Емiтент не здiйснював випуск деривативних цiнних паперiв.  

II.3.6. Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв. 

II.3.7. Емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних облiгацiй. 

II.3.8. Емiтент не здiйснював викуп власних акцiй. 

II.3.9. У власностi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) емiтента. 

II.3.11. Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента вiдсутнi. 

II.4.2. Особи, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакети яких стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались. 

II.4.3. Особи, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались. 

II.4.4. Вiдсутнi фiнансовi iнструменти, пов'язанi з акцiями товариства. 

III.3. Аудиторський висновок не вимагається для приватних акцiонерних товариств.  

III.5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не вимагається для приватних акцiонерних 

товариств, якi не здiйснили ПП щодо iнших цiнних паперiв.  

III.5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не заповнюються, 

оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є 

приватними акцiонерними товариствами, розкривається за винятком зазначеної iнформацiї 

III.6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами та доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 

розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

IV.1.1.1.1. Стратегiя розвитку Товариства не передбачає залучення зовнiшних iнвестицiй, Товариство не 

приймає на себе бiльш високi зобов'язання, нiж вимоги законодавства, тому власний кодекс (принципи, 

правила) корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй 

IV.1.1.1.5. В Товариствi одноосiбний виконавчий орган. Рада директорiв вiдсутня.  

IV.1.1.3. В Товариствi вiдсутня iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис, прийнятих 

на таких зборах рiшень - облiгацiї Товариством не випукалися. 
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IV.1.1.4.3  В Товариствi комiтетiв Ради не обирали - iнформацiя про проведенi засiдання i опис рiшень 

не надається. 

IV.1.1.5.1. У Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган та його комiтети. 

IV.1.1.5.2 - У Товариства вiдсутнi iнформацiя про засiдання колегiального виконавчого органу та його 

комiтети - їх немає. 

IV.1.1.5.3. У Товариствi вiдсутня iнформацiя про засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу - 

такого органу немає. 

IV.1.1.6. Кiлькiсний склад  акцiонерiв Товариства менше 100 осiб - корпоративний секретар не обирався 

- iнформацiя вiдсутня. 

IV.1.1.9. Будь-яких обмежень прав участi та голосуваннi акцiонерiв на загальних зборах немає. 

iнформацiя у звiтi не надається. 

IV.1.1.10.  Iнформацiя щодо порядку призначення чи звiльнення посадових осiб (крiм ради та 

виконавчого органу) вiдсутня. 

IV.1.1.11. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та 

доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 

розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

IV.1.1.13. Радника у Товариствi немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.1.14. Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi не надається. 

IV.1.1.15 Iнформаця, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнпослуг - не надається. 

IV.1.2. Звiт про сталий розвиток не надається , оскiльки вiдповiдно до пп. 6 п. 42 Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та 

доповненнями), вiдповiдна вимога не застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними 

товариствами. 

IV.1.3.1. У структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.2. В структурi  власностi емiтента фiзичних осiб,  постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.3. В структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику - немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.4. Засновникiв, акцiонерiв, учасникiв,  що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi їх в 

структурi власностi емiтента юридичних  немає - iнформацiя не надається. 

IV.1.3.5. В органах управлiння Емiтента фiзичних осiб. якi мають громадянсво iноземної держави зони 

ризику немає. 

IV.1.3.6. Емiтент дiлових вiдносин з клiєнтами , контрагентами держави зони ризику не має. 

IV.1.3.7. Дiлових вiдносин з клiєнтами зони ризику, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв юридичних осiб Емiтент не має. 

IV.1.3.8. Дочiрнiх компанй, або вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента на територiї держави 

зони ризику у Емiтента немає. 

IV.1.3.9. Фiзичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.10. Юридичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 

IV.1.3.11.Корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику 

Емiтент не має. 
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IV.1.3.12. Емiтент не має цiнних паперiв юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони 

ризику. 

IV.2.1. Iнформацiї щодо корпоративних, акцiонерних договорiв, укладених  акцiонерами у Емiтента 

немає. 

IV.2.2. Будь-яких договорiв або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, що здiйснюють 

контроль над Емiтентом у Товариства немає. 

IV.4.3 У звiтному перiодi Емiтентом не приймалося рiшення про виплату дивiдендiв - iнформацiя не 

надається. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя, що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв 

не розкривається - боргових цiнних паперiв не випускав, фiнансового поручителя  не залучав. 

 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 10537" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00426354 

4 Дата державної реєстрації 26.06.1996 

5 Місцезнаходження 

22200, Україна, Вінницька обл., Вiнницький р-н, мiсто 

Погребище, вулиця Богдана Хмельницького, будинок 136. 

Фактичне: 22200, Україна, Вінницька обл., Вiнницький р-н, 

мiсто Погребище, вулиця Богдана Хмельницького, будинок 

136 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
atp10537@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.00426354.pat.ua 

12 Номер телефону +380971979738 

13 Статутний капітал, грн 53500 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
24 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

2580 

18 
Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

49.31 - пасажирський наземний транспорт мiського та 

примiського сполучення 
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та коду за КВЕД 47.19 -  iншi види роздрiбної торгiвлi в неспецiалiзованих 

магазинах 

45.32 - роздрiбна торгiвля деталями та приладдям для 

автотранспортних засобiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "РАЙФФАЙЗНЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA743808050000000026002197016 

 Валюта рахунку грн 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Товариства 

Вищим органом управлiння є Загальнi 

збори акцiонерiв Товариства. 

Вищим органом управлiння є Загальнi 

збори акцiонерiв Товариства. 

2 Наглядова 

рада 

Товариства 

Голова Наглядової ради, представник 

акцiонера -  Латенко Олена 

Володимирiвна 

Член Наглядової ради, предстаавник 

акцiонера -  Тарасюк Оксана 

Володимирiвна 

Член Наглядової ради, акцiонер - 

Ситнюк Олександр Миколайович 

Голова Наглядової ради Тарасюк 

Олександр Миколайович призначений 

членом Наглядової ради Рiшенням 

загальних зборiв акцiонерiв вiд 

09.10.2023 року (Протокол  Загальних 

зборiв акцiонерiв вiд 12.10.2023 року), 

та головою наглядової ради на засiданнi 

Наглядової ради Товариства вiд 

12.10.2023 року (Протокол Наглядової 

ради вiд 12.10.2023 року). 

 У 2025 роцi вiдбулися змiни у складi 

Наглядової ради товариства, а саме:  

1) 15 квiтня 2025 р. ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ 

АВТОРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 10537" отримало вiд 

Акцiонера Товариства Тарасюка 

Миколи Олександровича, повiдомлення  

про набуття повноважень новим 

членом Наглядової ради - 

представником Акцiонера. 

ПОВНОВАЖЕННЯ НАБУТО: 
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Член Наглядової ради ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537" Тарасюк 

Оксана Володимирiвна, строк 

повноважень 3 (три) роки.   

Пiдстава для набуття повноважень: 

отримання ПрАТ "Погребищенське 

АТП 10537" повiдомлення  про замiну 

члена Наглядової ради - представника 

Акцiонера.  

Обгрунтування змiн  у  персональному 

складi посадових осiб: повiдомлення  

про замiну члена Наглядової ради - 

представника Акцiонера.  

Тарасюк Оксана Володимирiвна 

акцiями ПрАТ "Погребищенське АТП 

10537" не володiє.  

Тарасюк Оксана Володимирiвна є 

представником  акцiонера Тарсюка 

Миколи Олександровича, який володiє 

часткою в статутному капiталi емiтента 

(у вiдсотках) - 50,0093%.  

 

2)Вiдповiдно до Рiшення Наглядової 

ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ 

АВТОРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 10573" вiд 

15.04.2025 року обрана на посаду 

Голови Наглядової ради Латенко Олена 

Володимирiвна. Протягом останнiх 5 

рокiв займала посади: директор з 

кадрових питань та побуту ПрАТ 

"Погребищенське АТП-10537", член 

Наглядової ради ПрАТ 

"Погребищенське АТП-10537", розмiр 

пакета акцiй в статутному капiталi 

Товариства (у вiдсотках)- 0,0%. 

Латенко Олена Володимирiвна є 

представником акцiонера Тарасюка 

Миколи Олександровича, який є 

власником 107020 шт. простих iменних 

акцiй, що становить 50,0093% вiд 

статутного капiталу Товариства.  

 Член Наглядлової  ради Латенко Олена 

Володимирiвна обрана членом 

Наглядової ради товариства 

Загальними зборами акцiонерiв 

товариства вiд 09.10.2023 року 

(Протокол Загальних зборiв 

вiд.12.10.2023 року). 

Член Наглядової ради Ситнюк 

Олександр Миколайович обраний 

членом Наглядової ради товариства  
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Загальними зборами акцiонерiв 

товариства вiд 09.10.2023 року 

(Протокол Загальних зборiв 

вiд.12.10.2023 року). 

3 Директор Згiдно Статуту - в Товариствi 

одноосiбний виконавчий орган, а саме 

Директор, який призначається 

Наглядовою радою на не визначений 

термiн до переобрання його 

Наглядовою радою. 

 Директором Товариства призначено 

Тарасюка Миколу Олександровича 

(Протокол Наглядової ради вiд 

20.12.2016 року). 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради- представник 

акцiонера 

Латенко Олена 

Володимирiвна 
  1972 

середня-

спецiаль

на 

36 

ПрАТ 

"Погребищенське 

АТП 10537". 

00426354 

старший iнспектор 

вiддiлу кадрiв ; 

член Наглядової 

ради. 

17.04.2025 

 Обрано 

термiном на 

3 роки 

Ні ж 

2 
Член Наглядової 

ради 

Ситнюк Олександр 

Миколайович 
  1965 Середня 42 

ПрАТ 

"Погребищенське 

АТП 10537". 

00426354 

водiй ;  член 

Наглядової ради. 

 

 

09.10.2023 

 Обрано 

термiном на 

3 роки 

Ні ч 

3 

Член  Наглядової 

ради- представник 

акцiонера 

Тарасюк Оксана 

Володимирiвна 
  1991 Вища 10 

ТЗОВ 

"Подорожник", 

аптека "278;  

м.Вiнниця 

41114116 

Завiдуюча аптекою. 

17.04.2025 

 Обрано 

термiном на 

3 роки 

Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Тарасюк Микола 

Олександрович 
  1982 Вища 20 

Приватний 

пiдприємець;ПрАТ 

"Погребищенське 

АТП 10537"; 

00426354 

Приватний 

пiдприємець, 

директор . 

20.12.2016 

невизначений 

до 

припинення 

повноважень 

за рiшенням 

Наглядової 

ради 

Ні ч 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова наглядової ради-

представник акцiонера 

Латенко Олена 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

2 Директор 
Тарасюк Микола 

Олександрович 
  107 020 50,0093 107 020 0 

3 Член наглядової ради 
Ситнюк Олександр 

Миколайович 
  800 0,3738 800 0 

4 
Член наглядової ради- 

представник акцiонера 

Тарасюк Оксана 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

http://www.004226354.pat.ua, роздiл Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

 

3. Структура власності 

http://www.004226354.pat.ua, роздiл Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1.Належнiсть Товариства до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

  

2.Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами  

Спiльної дiяльностi з будь-якими органiзацiями, пiдприємствами чи установи Емiтент не здiйснює. 

  

3.Опис обраної облiкової полiтики.  

Бухгалтерський облiк на пiдприємствi ведеться вiдповiдно  вимог чинного законодавства та у своїй 

роботi керується також "Наказом про органiзацiю бухгалтерського облiку й облiкову полiтику 

пiдприємства" 

Фiнансова звiтнiсть акцiонерного товариства за 2025 рiк складена по формах, встановлених 

Нацiональним положенням  (стандартом) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової 

звiтностi" затвердженими наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 07.02.2013 року № 73 i 

зареєстрованим у Мiнiстерствi юстицiї України 28 лютого 2013 року за № 336/22868 iз змiнами i 

доповненнями.  

Облiкова полiтика товариства будується у вiдповiдностi з чинним законодавством України, а саме: 

Законом України <Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi>, нормативними актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, Планом рахункiв бухгалтерського облiку 

активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй України, внутрiшнiми 

нормативними документами товариства, що визначають порядок здiйснення бухгалтерських операцiй.  

Обрана Товариством облiкова полiтика: 

-забезпечує повноту та достовiрнiсть вiдображення операцiй в облiку; 

-визначає систему ведення бухгалтерського облiку; 

-закрiплює правила та процедури, прийнятi керiвництвом для ведення фiнансового, управлiнського та 

податкового облiку; 

-вiдображає особливостi органiзацiї та ведення бухгалтерського облiку; 

-сприяє виконанню повного обсягу фiнансово - господарських операцiй; 

-забезпечує встановлення контролю здiйснення цих операцiй; 

-встановлює правила документообiгу; 

-затверджує ведення системи рахункiв i регiстрiв бухгалтерського облiку; 

-визначає технологiю обробки облiкової iнформацiї. 

Облiкова полiтика мiстить правила ведення бухгалтерського облiку, дотримання яких є обов'язковими. 

За цим документом затверджується методологiя вiдображення окремих бухгалтерських операцiй та 

особливостi органiзацiї бухгалтерського облiку. 

Бухгалтерський облiк Товариства ведеться вiдповiдно до Закону України <Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть>, Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, iнших нормативних актiв, якi 

регламентують ведення бухгалтерського облiку в Українi. 

Облiкова полiтика товариства базується на основних принципах бухгалтерського облiку та 

дотримується таких основних критерiїв як: 

-наступнiсть, тобто залишки на балансових та позабалансових рахунках на початок поточного звiтного 

перiоду повиннi вiдповiдати залишкам на кiнець попереднього перiоду; 

-повнота вiдображення в бухгалтерському облiку всiх фактiв господарської дiяльностi; усi господарськi 
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операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського облiку без будь- яких виняткiв. Фiнансова 

звiтнiсть має мiстити всю iнформацiю про фактичнi та потенцiйнi наслiдки операцiй, яка може впливати 

на рiшення, що приймаються згiдно з нею; 

-обачнiсть, застосування в бухгалтерському облiку методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/або 

дохiд не завищуватимуться, а зобов'язання та/ або витрати - не занижуватимуться; 

-прiоритет змiсту над формою, тобто вiдображення в бухгалтерському облiку та розкриття у звiтностi 

фактiв господарської дiяльностi виходячи не тiльки з правової норми, але i з економiчного змiсту фактiв 

та умов господарювання; 

-несуперечнiсть, тобто тотожнiсть даних аналiтичного облiку оборотам та залишкам за рахунками 

синтетичного облiку на перше число кожного мiсяця, а також показникiв бухгалтерської звiтностi даним 

синтетичного та аналiтичного облiку; 

-суттєвiсть - у фiнансових звiтах знаходить вiдображення вся iстотна iнформацiя, корисна для прийняття 

рiшень керiвництвом, iнвесторами, та iншими користувачами звiтностi; 

-своєчаснiсть вiдображення фактiв господарської дiяльностi в бухгалтерському облiку; 

-нарахування та вiдповiднiсть доходiв та витрат для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих 

доходiв. Доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх 

виникнення незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. 

3.1. Метод нарахування амортизацiї. 

Амортизацiя основних засобiв вiдображається у звiтi про сукупний дохiд i нараховується прямолiнiйним 

методом протягом строку корисного використання окремих активiв. 

Основнi засоби, придбанi на умовах фiнансової оренди, амортизуються протягом очiкуваного термiну 

корисного використання на тих же умовах, як власнi основнi засоби, або, протягом термiну дiї 

вiдповiдного договору оренди. 

Подальшi витрати збiльшують балансову вартiсть активу або визнаються як окремий актив, якщо є 

iмовiрнiсть того, що Компанiя отримає майбутнi економiчнi вигоди, i вартiсть майна може бути 

достовiрно оцiнено. Усi iншi витрати, включаючи витрати на поточний ремонт та обслуговування, 

вiдображенi у перiодi, в якому вони виникають. Витрати на реконструкцiю та модернiзацiю 

капiталiзуються, а замiненi об'єкти списуються. Прибуток або збиток вiд списання або вибуття основних 

засобiв визначається шляхом порiвняння отриманої компенсацiї з балансовою вартiстю активу та 

вiдображається у прибутках та збитках у статтi "Iнший дохiд" або "Iншi витрати". 

Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом для того, щоб розподiлити 

початкову вартiсть активу за вирахуванням його лiквiдацiйної вартостi протягом наступних строкiв 

корисного використання.  

Очiкуваний строк корисного використання вiдповiдних активiв становить:     

  -Будiвлi та споруди    10-80 роки.  

-Машини та обладнання  5-30 роки.     

-Транспортнi засоби  5-15 роки.     

-Комп'ютерне обладнання  2-10 роки.     

-Меблi та офiсне обладнання 3-10 роки.     

Активи, що мають право на використання, оцiнюються за вартiстю за вирахуванням накопиченої 

амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi та коригуються для будь-якої переоцiнки зобов'язань з 

оренди. Вартiсть активiв права користування включає суму визнаних лiзингових зобов'язань, 

скориговану на суму будь-яких попередньо сплачених або нарахованих лiзингових платежiв, пов'язаних 

з цiєю орендою, визнаною у звiтi про фiнансовий стан. Активи, що мають право на використання, 

амортизуються протягом перiоду оренди. Амортизацiя починається з дати початку оренди. Компанiя 

визнає амортизацiю активiв права користування на основi строку оренди, представленої у межах 

собiвартостi товарiв, проданих у консолiдованому звiтi про прибутки та збитки.     

Нематерiальнi активи вiдображаються за первiсною вартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї 
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та накопичених збиткiв вiд знецiнення. Подальшi витрати на нематерiальнi активи капiталiзуються 

тiльки у тому випадку, коли вони збiльшують майбутнi економiчнi вигоди, втiленi у конкретних 

активах, до яких вони вiдносяться. Усi iншi витрати вiдносяться на витрати у тому перiодi, в якому вони 

були понесенi. 

Сума амортизацiї нематерiального активу з визначеним строком корисного використання систематично 

розподiляється протягом термiну його корисного використання. Перiод i метод нарахування амортизацiї 

для нематерiального активу з обмеженим строком корисного використання переглядаються, як мiнiмум, 

в кiнцi кожного звiтного перiоду. 

3.2. Метод оцiнки вартостi запасiв. 

Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: вартiстю придбання (собiвартiстю) та чистої вартостi 

реалiзацiї. Собiвартiсть сировини i готової продукцiї включає витрати, понесенi при доставцi кожного 

продукту до мiсця призначення i приведення його в належний стан. Чиста вартiсть реалiзацiї 

визначається як передбачувана цiна продажу в ходi звичайної дiяльностi, за вирахуванням очiкуваних 

витрат на завершення виробництва i оцiнених витрат на реалiзацiю. 

Незавершене виробництво i готова продукцiя включають в себе вартiсть сировини i матерiалiв, робочої 

сили i виробничих накладних витрат, що розподiляються пропорцiйно стадiї завершення готової 

продукцiї. 

Вартiсть вибуття розраховується за методом середньозваженої вартостi. 

Собiвартiсть придбаних у третiх осiб запасiв складається з вартостi придбання i iнших витрат, 

безпосередньо пов'язаних з їх придбанням. 

Собiвартiсть послуг, товарiв i готової продукцiї складається з прямих матерiальних витрат, прямих 

витрат на оплату працi, iнших прямих витрат i розподiлених загальновиробничих витрат. Розподiл 

загальновиробничих витрат проводиться на основi  прямих матерiальних витрат. 

Вартiсть послуг та готової продукцiї вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за фактичною собiвартiстю. 

Виникаюча побiчна продукцiя враховується за можливою цiною реалiзацiї i її вартiсть вiднiмається з 

вартостi основного продукту. 

Запаси вiдображаються у фiнансовiй звiтностi по найменшiй з двох оцiнок: первiснiй вартостi або чистiй 

вартостi реалiзацiї. 

Чиста собiвартiсть реалiзацiї для незавершеного виробництва i готової продукцiї на складi визначається 

по окремих найменуваннях. 

У тому випадку, коли чиста вартiсть реалiзацiї сировини i матерiалiв нижче собiвартостi, а цiна 

реалiзацiї готової продукцiї не змiнилася, зниження вартостi сировини i матерiалiв в звiтностi не 

вiдображається.  

3.3. Метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо. 

Визнання та оцiнка реальностi дебiторської заборгованостi вiдповiдає вимогам Положення П(С)БО 10 

"Дебiторська заборгованiсть", затвердженого наказом МФУ № 237 вiд 08.10.1999 р. iз змiнами та 

доповненнями.   

В товариствi зобов'язання визначають згiдно П(С)БО 11 "Зобов'язання" затвердженого Наказом 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд 31 сiчня 2000 р. N 20 вiд 11.02.2000 р. та Зареєстровано в 

Мiнiстерствi юстицiї України 11 лютого 2000 р. N 85/4306 iз врахуванням змiн та доповнень.  

Собiвартiсть реалiзованих товарiв визначається Пiдприємством згiдно з П(С)БО 9 "Запаси".  

Вiдображення собiвартостi реалiзованої продукцiї (робiт, послуг)  в бухгалтерському облiку 

Пiдприємства здiйснюється згiдно з П(С)БО 16 "Витрати". 

Ведення облiку витрат на виробництво та склад витрат на виробництво вiдповiдає вимогам П(С)БО 16 

"Витрати" затвердженого наказом МФУ № 318 вiд 31.12.1999 р iз врахуванням змiн та доповнень. 

Податковий облiк витрат ведеться згiдно Податкового кодексу України вiд 23.12 2010  року №2856/17-

ВР iз змiнами та доповненнями. 

Формування виручки (валового доходу) вiд реалiзацiї продукцiї (робiт, послуг) проводиться вiдповiдно 

до П(С)БО 15 "Дохiд" затвердженого наказом МФУ № 290 вiд 29.11.1999 р. з врахуванням змiн та 
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доповнень. 

При визначеннi суми доходу  вiд продажу товарiв, продукцiї, робiт, послуг пiдприємство керувалося 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", вiдповiдними нормами 

П(С)БО 1, 3, 6, 15, 16, 17 та облiковою полiтикою. 

 

4.Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi Товариства. 

Обрана емiтентом полiтика фiнансування дiяльностi базується на власних обiгових коштах . 

4.1. Достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб. 

Робочого капiталу для поточних потреб недостатньо.   

4.2. Можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Для покращення лiквiдностi товариство залучає кредити банкiв за необхiдностi. 

  

5.Опис полiтики щодо дослiджень та розробок. 

Товариством у звiтному перiодi дослiджень i розробок не проводилося. 

5.1. Сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Кошти на дослiдження та розробки у звiтному перiодi не витрачалися. 

  

6.Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг).   

6.1.а) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає Товариство. 

Основним видом дiяльностi емiтента є: 

 -надання послуг населенню та органiзацiям району в ремонтi автомобiльного транспорту, 

 -здiйснення перевезення вантажiв та пасажирiв автотранспортом, який працює в режимi маршрутного 

таксi.  

- надання в оренду й 

 експлуатацiю власного чи  

орендованого нерухомого майна. 

Основна дiяльнiсть - перевезення пасажирiв за марштруами, та виконання пасажирських перевезень по 

разовим замовленням. 

Робота пiдприємства залежить вiд клiматичних умов - ожеледиця, снiговi заноси зимою та туман в 

осiнню погоду. 

 Основними споживачами послуг товариства є населення та юридичнi особи Погребищенського району.  

б) Надання в оренду майна.  

В оренду здається  частина територiї  для  АТП Транзит,  ТОВ АВ Метал Груп, ТОВ Нафтогруппа-2005. 

Також в оренду здається частина примiщення для ТОВ" Iновер Груп". Вiд надання цiєї оренди в цiлому 

всього отримано доходу 482,6  тис.грн  

 Оренда класифiкується як фiнансова оренда, коли за умов оренди передаються всi ризики i вигоди, 

пов'язанi з правом користування та володiння активом, експлуатацiєю активу, i оренда вiдповiдає 

одному з критерiїв визнання визначеному в П(С)БО 14 <Оренда>.  

Всi iншi види оренди класифiкуються як операцiйна оренда.  

Активи, якi отримуються на умовах фiнансової оренди, признаються активами Товариства за 

найменшою на початок строку оренди оцiнкою: справедливою вартiстю активу або теперiшньою 

вартiстю суми мiнiмальних орендних платежiв. Рiзниця мiж сумою мiнiмальних орендних платежiв та 

вартiстю об'єкта фiнансової оренди, за якою вiн був вiдображений у бухгалтерському облiку орендаря 

на початку строку фiнансової оренди, є фiнансовими витратами орендаря i вiдображається у 

бухгалтерському облiку i звiтностi лише в сумi,  що вiдноситься до звiтного перiоду. Розподiл 

фiнансових витрат мiж звiтними перiодами протягом строку оренди здiйснюється iз застосуванням 

орендної ставки вiдсотка на залишок зобов'язань на початок звiтного перiоду. 

У разi надання в операцiйну оренду майна Товариства дохiд вiд операцiйної оренди визнається iншим 

операцiйним доходом вiдповiдного звiтного перiоду на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди 
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або з урахуванням способу одержання економiчних вигод, пов'язаних з використанням об'єкта 

операцiйної оренди.  

6.4. загальна сума виручки у 2024 роцi 9358,2 тис.грн. 

Загальна сума виручки у 2025 роцi 12408,1 тис.грн 

6.5. загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

вiдсутня. 

6.6. залежнiсть вiд сезонних змiн. 

Робота пiдприємства залежить вiд клiматичних умов - ожеледиця, снiговi заноси зимою та туман в 

осiнню погоду.  

6.7. основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки). 

Основними споживачами послуг товариства є населення та юридичнi особи Погребищенського району.   

6.8. ринки збуту та країни, в яких Товариством здiйснюється дiяльнiсть. 

В iнших країнах емiтент дiяльностi не здiйснює. Дiяльнiсть Товариства здiйснюється на територiї 

України.  

6.9. канали збуту. 

Iнформацiя про канали збуту i методи продажу продукцiї, а також про джерела сировини, їх доступнiсть 

та динамiка цiн вiдсутня, тому що емiтент не займається випуском продукцiї.   

6.10. основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають Товариству, 

країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг. 

Кiлькiсть постачальникiв за основними видами матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв в 

загальному об'ємi постачання складає 3 юридичнi особи.  

6.11. особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть Товариство. 

Данi про собливостi стану розвитку галузi вiдсутнi. 

6.12. опис технологiй, якi використовує Товариство у своїй дiяльностi. 

Вiдсутнiй.  

6.13. мiсце Товариства  на ринку, на якому здiйснює свою дiяльнiсть. 

Дослiдження не проводилися.  

6.14. рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти Товариства . 

Конкурентами є приватнi власники, якi мають нову технiку.  

6.15. перспективнi плани розвитку Товариства. 

  

8.Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi Товариства.  

Використання Компанiєю рiзних фiнансових iнструментiв призводить до iснування наступних видiв 

ризикiв:    

Кредитний ризик;            

Ринковий ризик;            

Ризик лiквiдностi.            

Оцiнка ризикiв входить до фiнансової звiтностi. Полiтика Товариства з управлiння ризиками нацiлена на 

визначення, аналiз i монiторинг дотримання встановлених граничних лiмiтiв ризику. 

Кредитний ризик.            

Кредитний ризик - це ризик того, що контрагент не виконає свої зобов'язання за фiнансовим 

iнструментом або договором з клiєнтом, що призведе до фiнансових збиткiв. Товариство схильне до 

кредитного ризику в результатi своєї операцiйної дiяльностi (в основному за торговельною 

дебiторською заборгованiстю) i фiнансової дiяльностi, включаючи депозити в банках i фiнансових 

установах, операцiї з iноземною валютою та iншi фiнансовi iнструменти.   

 Кредитний ризик залежить головним чином вiд iндивiдуальних особливостей кожного клiєнта. 

Демографiя клiєнтської бази Товариства, включаючи ризик дефолту галузi i країни, в якiй працюють 

клiєнти, чинить менший вплив на кредитний ризик.  

Керiвництво встановило кредитну полiтику, вiдповiдно до якої кожен новий клiєнт iндивiдуально 
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аналiзується на предмет кредитоспроможностi, перш нiж пропонуються стандартнi умови оплати i 

доставки. В огляд включенi зовнiшнi рейтинги, якщо такi є, а в деяких випадках i банкiвськi посилання. 

       

Товариство здiйснює операцiї тiльки з визнаними кредитоспроможними третiми особами. Полiтика  

Товариство передбачає, що всi клiєнти, якi хочуть торгувати на умовах кредиту, повиннi пройти 

процедуру перевiрки кредитоспроможностi. Крiм того, дебiторська заборгованiсть вiдстежується на 

постiйнiй основi.       

Кредитна якiсть грошових коштiв та їх еквiвалентiв оцiнюється з посиланням на зовнiшнi кредитнi 

рейтинги.    

Кредитним ризиком є можливiсть фiнансових втрат Товариства в результатi нездатностi контрагентiв 

погасити свої зобов'язання за фiнансовими iнструментами або договором. Товариство здiйснює операцiї 

тiльки з вiдомими i кредитоспроможними третiми особами. Цей ризик вiдноситься до дебiторської 

заборгованостi, визначених грошових еквiвалентiв i фiнансових iнвестицiй, i також iнших фiнансових 

iнструментiв. Максимальної схильнiстю кредитному ризику на кiнець року є балансова вартiсть 

кожного класу фiнансових активiв.        

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, близько 70% доходiв отриманi вiд 5-х клiєнтiв.    

Ринковий ризик.            

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх грошових потокiв за фiнансовим 

iнструментом коливатиметься в наслiдок змiн ринкових цiн. Ринковi цiни включають в себе такi ризики: 

валютний ризик, ризик змiни процентної ставки, iнший цiновий ризик.    

Ризик змiни процентної ставки.    

Ризик змiни процентної ставки вiдображає ризик змiни справедливої вартостi майбутнiх грошових 

потокiв, пов'язаних з фiнансовим iнструментом, в результатi змiн ринкових ставок вiдсотка. На змiну 

виплат вiдсоткiв за позиками Товариства може вплинути змiна плаваючої процентної ставки.  

Ризик лiквiдностi.            

Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство може зiткнутися з труднощами по виконанню своїх 

зобов'язань, у зв'язку з вiдсутнiстю лiквiдних коштiв. Зазвичай Товариство гарантує, що при вiдсутностi 

форс-мажорних обставин вона володiє достатнiми ресурсами для своєчасного погашення кредиторської 

заборгованостi, включаючи фiнансовi зобов'язання.   

Належне управлiння ризиком лiквiдностi передбачає пiдтримку достатнього рiвня коштiв, надiйну 

кредитну полiтику, достатня кiлькiсть запасiв, якi можуть бути проданi, наявнiсть фiнансування за 

допомогою отримання вiдповiдних кредитних коштiв, а також можливiсть закриття позицiї на ринку. 

Управлiння капiталом.       

Капiтал Товариства включає статутний капiтал i нерозподiлений прибуток попереднiх перiодiв.  

Основною метою Товариства щодо управлiння капiталом є забезпечення стабiльної 

кредитоспроможностi i адекватного рiвня капiталу для ведення дiяльностi та максимiзацiї прибутку 

Товариства, а також пiдтримання оптимальної структури капiталу з метою зниження його вартостi. До 

завдань Товариства при управлiннi капiталом вiдносяться пiдтримка виконання Товариством принципу 

безперервної дiяльностi з метою забезпечення доходiв для акцiонерiв, вигiд для iнших учасникiв, а 

також з метою забезпечення оптимальної структури власних коштiв.    

 

9.Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть Товариства в майбутньому). 

Щодо майбутньої дiяльностi емiтента планується розширення сфери транспортних послуг. Основними 

iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, являються: 

вiдновлення дiяльностi промислових пiдприємств району, що приведе до збiльшення кiлькостi 

автомобiльних перевезень; стабiльнi цiни на паливно-мастильнi матерiали сприятимуть стабiльнiй 

вартостi транспортних послуг а також зменшення податкового тиску.  
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10.Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

Сума придбання ОЗ за 2020-2024 рiк  становить 2246,2 тис.грн, вiдчужено (реалiзовано) ОЗ за цей-же 

перiод на суму 615,0 тис.грн.                             

В 2024 роцi придбано автобус на суму 1068,2 тис.грн, реалiзацiї ОЗ  у 2024 роцi не було/ 

У звiтному 2025 роцi придбано  ОЗ на суму 6465,00 тис.грн.  а саме: автобуси марки МЕRSEDES BENZ , 

MERCEDES ATEGO БАЗ А 097.23, БАЗ А 079.24; 

списано, вiдчужено на суму 1250,00 тис. грн._, а саме: МЕRSEDES BENZ SPRINTERБАЗ 

А.081.20Значних iнвестицiй чи придбань, пов'язаних з господарською дiяльнiстю товариство не планує. 

 

11.Основнi засоби особи, включаючи :  

11.1. об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини Товариства  щодо них,якщо правочини проводилися 

Товариство не орендує основнi засоби, але в оренду здається  частина територiї для АТП Транзит, ТОВ 

АВ Метал Груп, ТОВ Нафтогруппа-2005. Також в оренду здається частина примiщення для ТОВ Iновер 

Груп. Вiд надання в оренду активiв товариства у звiтному 2025 роцi отримано  доходу 482,6 тис.грн  

Вiд надання в оренду ОЗ за 2025 рiк отримано прибутку 200 тис.грн. 

 

11.2. виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання. 

Виробництвом Товариство не займається, обладнання використовується на 100%.  

11.3. спосiб утримання активiв. 

Володiння i користування основними засобами здiйнюється на постiйнiй основi. 

У власностi товариства i за його мiсцем розташування знаходяться такi основнi засоби: 

диспетчерська, 

адмiнбудинок,  

ремонтнi майстернi, 

транспортнi засоби,  

машини та обладанання .  

11.4. мiсцезнаходження основних засобiв. 

Основнi засоби Товариства розташованi за адресою Товариства: Вiнницька область, Вiнницький район, 

мiсто Погребище, вул.Б.Хмельницього 136.  

11.5. екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства. 

Екологiчнi питання не впливають на використання активiв Товариства.  

11.6. плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та 

причини таких планiв. 

Планiв щодо будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв поки немає.  

11.8. методи фiнансування. 

Пiдприємство працює за принципом госпрозрахунку та самокупностi.  

11.9. прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi . 

Вiдсутнi.  

11.10. очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

вiдсутнi данi.  

12.Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть Товариства, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 

або економiчних обмежень. 

Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень дуже висока. Фактори, якi можуть 

вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому:  

- воєннi дiї в Українi; 

- нестабiльнiсть законодавчої бази; 
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- можливi змiни в оподаткуваннi та кредитно-фiнансовiй полiтицi держави;  

- погiршення загальної економiчної ситуацiї в Українi; 

- загальне падiння платоспроможного попиту. 

Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень висока. 

  

13.Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але ще не виконаних договорiв(контрактiв) на кiнець звiтного перiоду немає.  

 

14.Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв товариства 24 особи.  

14.1. середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв 0 осiб.  

14.2. середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом 4 особи.  

14.3. чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 0 осiб. 

14.4. розмiр фонду оплати працi : Фонд оплати працi 2024 рiк складає 2202,1   тис.грн ; 

Фонд оплати працi 2025 рiк складає 2545,06 тис.грн   

14.5. факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього 

року. 

Фонд заробiтної плати у звiтному перiодi збiльшився  на 300 тис.грн, в зв'язку iз зростанням розмiру 

мiнiмальної зарплати, та збiльшенням об'єму робiт. 

  

15.Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та 

результати цих пропозицiй. 

У звiтному перiодi з боку третiх осiб пропозицiй  щодо реорганiзацiї товариства не поступало.  

 

16.Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнформацiю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi товариства, 

потенцiйнi iнвестори можуть отримати на офiцiйному сайтi : 

http//:www.00426354.pat.ua. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання послуг з внутрiшнiх 

перевезень вантажiв та 

пасажирiв автомобiльним 

транспортом 

АВ 336505 08.05.2007 Мiнiстерство транспорту 

України. Державний 

департамент автомобiльного 

транспорту 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 8 350,1 9 563,8 0 0 8 350,1 9 563,8 
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  будівлі та споруди 781 744,4 0 0 781 744,4 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 3 088,9 4 800,65 0 0 3 088,9 4 800,65 

  земельні ділянки 4 454,7 4 018,75 0 0 4 454,7 4 018,75 

  інші 25,5 0 0 0 25,5 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 8 350,1 9 563,8 0 0 8 350,1 9 563,8 

Додаткова інформація Володiння рештою ОЗ здiйснюється на правах власностi на постiйнiй 

основi.  

Термiн використання ОЗ по групам: будiвлi i споруди - 20-50 рокiв, 

машини та обладнання - вiд 45 рокiв, транспортнi засоби 2-10 рокiв.   

Змiна вартостi основних засобiв вiдбулася за рахунок амортизацiї та 

придбання нових ОЗ. 

У власностi товариства i за його мiсцем розташування знаходяться такi 

основнi засоби: 

диспетчерська,  

адмiнбудинок,  

ремонтнi майстернi, 

 складськi примiщення,  

транспортнi засоби  

машини та обладанання. 

Частина основних засобiв передана в оренду, на якi є обмеження на 

використання. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на 31.12.2025 року складає 11129,9  

тис.грн. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на 01.01.2024 року складає 9616,5 

тис.грн. 

Залишкова вартiсть основних засобiв на 31.12.2025 року складає 9563,8 

тис.грн. 

 Знос на кiнець звiтного перiоду склав 1566,1 тис.грн. Ступiнь зносу  

14,07% 

В оренду здається  частина територiї для АТП Транзит, ТОВ АВ Метал 

Груп, ТОВ Нафтогруппа-2005. Також в оренду здається частина 

примiщення для ТОВ Iновер Груп. Вiд надання цiєї оренди в цiлому 

всього отримано доходу  200 тис.грн. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

2 292,3 6 443,5 

Статутний капітал, тис.грн 53,5 53,5 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

53,5 53,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 4 284,6 12 043,9 
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чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

35,57 100,98 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець звiтного перiоду має   значення 2292,3 

тис.грн, що бiльше Статутного капiталу Товариства. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв на початок звiтного перiоду має значення  6443,5 

тис.грн, що бiльше за статутний капiтал Товариства. 

Розгорнутий алгоритм оцiнки, що фактично вiдображається балансовою вартiстю чистих 

активiв пiдприємства виражається такою формулою:  

ЧАф=НАо+ЗВ+НК+НУ+З+(ФА-ФЗ), деЧАф - фактично вiдображена балансова вартiсть 

чистих активiв пiдприємства;  

НАо - вартiсть основних засобiв, вiдображених у балансi;ЗВ - залишкова вартiсть 

нематерiальних активiв, вiдображених у балансi; 

НК - вартiсть незавершених капiтальних вкладень; 

НУ - вартiсть устаткування, призначеного для монтажу; 

З - запаси товарно - матерiальних цiнностей, що входять до складу оборотних активiв, за 

фактично залишковою вартiстю; 

ФА - фiнансовi активи ( грошовi активи, дебiторська заборгованiсть, довгостроковi та 

короткостроковi фiнансовi вкладення й iншi їх види, вiдображенi у звiтному балансi ); 

ФЗ - фiнансовi зобов'язання усiх видiв (довгостроковi та короткостроковi фiнансовi 

кредити, товарний кредит, внутрiшня кредиторська заборгованiсть. 

 

Вартiсть чистих активiв за звiтний та попереднiй перiоди бiльша за розмiр статутного 

капiталу.  

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 412,8 X X 

у тому числі:  

Короткостроковi кредити банку 17.04.2025 412,8 19,65 17.02.2028 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в X 0 X X 
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корпоративні права (за кожним 

видом): 

Податкові зобов'язання X 818,1 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 7 527,5 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 8 758,4 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "СМАРТ БОНД.ЮА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34355660 

Місцезнаходження 04116, Україна, Київська обл., . р-н, 

м.Київ, вул.Старокиївська 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263416 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 4869137 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - IНША ДОПОМIЖНА 

ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ, КРIМ СТРАХУВАННЯ ТА 

ПЕНСIЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

66.12 - ПОСЕРЕДНИЦТВО ЗА 

ДОГОВОРАМИ ПО ЦIННИХ 

ПАПЕРАХ АБО ТОВАРАХ 

. - вiдсутнiй 

Вид послуг, які надає особа депозитана дiяльнiсть  депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., . р-н, 

м.Київ, вул.Тропiнiна 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності . 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

. 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 
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ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., . р-н, 

м.Київ, вул.Антоновича 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA. 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть оприлюднення регульованої 

iнформацiї вiд iменi учасника 

фондового ринку. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., . р-н, 

м.Київ, вул.Антоновича 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/ або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

 



24 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

175/02/1/10 214 000 53 500,00 Структура 

капiталу 

Товариства 

утворюється з 

суми номiнальної 

вартостi всiх 

розмiщених акцiй 

Товариства. 

Товариством 

розмiщено 214000 

штук простих 

iменних акцiї на 

загальну 

номiнальну 

вартiсть 53500,00 

грн. Номiнальна 

вартiсть однiєї 

акцiї 0.25 грн. 

Емiтент випустив 

простi iменнi 

акцiї, iнших 

цiнних паперiв не 

випускав. Цiннi 

папери, якi б 

надавали 

акцiонерам iншi 

додатковi права, 

окрiм тих що 

Публiчної 

пропозицiї або 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

реєстру у 

Товариства немає. 

вiдсутнiй 
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надаються 

акцiонерам , 

власника простих 

iменних акцiй, 

Товариством не 

випускались. 

Акцiонери 

Товариства мають 

право:  

- на участь в 

управлiннi 

акцiонерним 

Товариством;  

- на отримання 

дивiдендiв;  

- на отримання у 

разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або 

вартостi;  

- на отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

акцiонерного 

Товариства. На 

вимогу акцiонера 

Товариство 

зобов'язане 

надавати йому для 

ознайомлення 

рiчнi баланси, 

звiти Товариства, 

протоколи зборiв; 

- брати участь у 

Загальних Зборах 
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Акцiонерiв i 

голосувати 

особисто або через 

своїх 

представникiв; 

- обирати та бути 

обраними до 

органiв 

управлiння 

Товариства; 

- розпоряджатися 

акцiями, що їм 

належать, у 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством та 

цим Статутом; 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Власнику простих 

акцiй надається 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 
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пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери можуть 

мати також iншi 

права, передбаченi 

чинним 

законодавством 

або за рiшенням 

Загальних зборiв 

Акцiонерiв. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

- додержуватися 

установчих 

документiв 

Товариства, 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

та iнших органiв 

управлiння i 

контролю 

Товариства; 

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, в 

тому числi, що 

пов'язанi з 

майновою участю; 

- не 

розголошувати 

комерцiйну 
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таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. У 

випадку 

порушення цiєї 

умови Акцiонери 

несуть 

вiдповiдальнiсть 

згiдно з чинним 

законодавством, а 

також 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства, якi 

регулюють 

порядок 

вiдповiдальностi 

за розголошення 

або дiї, що 

привели до 

розголошення 

комерцiйної 

таємницi та iншої 

iнформацiї 

конфiденцiйного 

характеру; 

- сплатити 

вартiсть належних 

їм акцiй у термiн 

та згiдно з 

порядком 

передбаченим 

установчими 

документами 

Товариства або 
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договором 

купiвлi-продажу; 

- всебiчно сприяти 

Товариству в його 

дiяльностi; 

- виконувати iншi 

обов'язки, якщо це 

передбачено 

чинним 

законодавством 

України. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23.12.2010 175/02/1/10 Вiнницьке 

теруправлiння 

ДКЦПФР 

UA4000107098 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 214 000 53 500 100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi обiг цiнних паперiв на органiзованих зовнiшнiх та внутрiшнiх фондових ринках не здiйснювався.  

Заявки на влючення до лiстингу/делiстингу фондових бiрж не було.  

Рiшення про додатковий випуск акцiй Товариством не приймалося. 

 Протягом звiтного перiоду акцiї на рахунок Емiтента не викуповувалися.  

На рахунку Емiтента, як викупленнi, акцiї не облiковуються.  

Щодо акцiй товариства публiчну пропозицiю не здiйснено . 
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Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Тарасюк Микола Олександрович   107 020 50,0093 107 020 0 

Ситнюк Олександр Миколайович   800 0,373831 800 0 

Усього   107 820 50,383131 107 820 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

23.12.2010 175/02/1/10 UA4000107098 214 000 53 500 143 352 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Голосуючих акцiй, право голосу за якими обмежено  - у Товариства немає. 

Голосуючих акцiй, право голосу за якими за результатами обмеження таких прав  передано iншiй особi - у Товариства немає. 

Акцiї акцiонерiв, що не уклали з депозитарною установою договору про обслуговування рахунку в цiнних паперах вiд власного iменi, 

вiдповiдно до вимоги пункту 10 Прикiнцевих положень Закону України "Про депозитарну систему" не враховуються при визначеннi кворуму i 

голосуваннi. Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй станом на 31.12.2025 року, якi мають право на участь у Загальних зборах складає - 143352 

голосуючих акцiй. На особовому рахунку Товариства цiннi папери, як викупленi, не облiковуються.  

Будь-яких iнших обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на Загальних зборах Товариства немає. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

200 1,63 

49.31 - Пасажирський наземний 

транспорт мiського та 

примiськогосполучення 

10105,9 82,7 

45.32 - Роздрiбна торгiвля деталями та 

приладдям  для  автотранспортнихзасобiв 

1200 9,82 

45.20 - Технiчне обслуговування та 

ремонт автотранспортних засобiв 

713,7 5,85 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://www.00902228.pat.ua, роздiл Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Фiнансова звiтнiсть Товариства подається у складi Рiчного звiту за 2025 рiк. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я,  Тарасюк Микола Олександрович,  директор Товариства,  висловлюю свою офiцiйну позицiю про те, 

що, наскiльки це менi вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 

бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан 

Товариства разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй 

господарськiй дiяльностi. 

Директор несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку   фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан Приватного акцiонерного товариства "Погребищенське АТП 10537" станом на 31 

грудня 2025 року, а також результати його дiяльностi за рiк, що закiнчився цiєю датою у вiдповiдностi 

до Нацiональних стандартiв фiнансової звiтностi. 

При пiдготовцi  фiнансової звiтностi директор несе вiдповiдальнiсть за: 

-  забезпечення правильного вибору та застосування принципiв облiкової полiтики; 

- представлення iнформацiї, у т.ч. даних про облiкову полiтику, у формi, що забезпечує прийнятнiсть, 

достовiрнiсть, спiвставнiсть та зрозумiлiсть такої iнформацiї; 

-розкриття додаткової iнформацiї у випадках, коли виконання вимог ПСБО, є недостатнiм для розумiння 

користувачами впливу конкретних операцiй, iнших подiй чи умов на фiнансовий стан та фiнансовi 

результати дiяльностi Товариства; 

        Директор також несе вiдповiдальнiсть за: 

- створення, органiзацiю та пiдтримання ефективної та надiйної системи внутрiшнього контролю у 

Товариства; 

-ведення облiку у формi, яка б дозволяла розкрити та пояснити операцiї Товариства, а також надати на 

будь-яку дату iнформацiю з достатньою точнiстю про фiнансовий стан Товариства; 

-ведення бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до законодавства та принципiв бухгалтерського облiку 
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України; 

- застосування обгрунтовано доступних заходiв щодо збереження активiв Товариства; 

-виявлення i запобiгання випадкам шахрайства та iнших порушень. 

Звiт про корпоративне управлiння ПрАТ "Погребищенське АТП 10537"  складений на 31 грудня 2025 

року за 2025 рiк мiстить посилання на: 

- внутрiшнi документи ПрАТ "Погребащенське АТП 10537" з органiзацiї корпоративного управлiння ; 

- наведену iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) ПрАТ "Погребищенське 

АТП 10537" та щодо iнформацiї про прийнятi на цих зборах рiщення;  

 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 05.05.2025 http://www. 00426354.pat.ua 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, та стейкходери! 

Наглядовою радою було розглянуто фiнансово-розрахунковi, а також iншi документи щодо 

господарської дiяльностi Товариства за 2025 рiк.  

Ми переконанi, що для стабiльного iснування в тривалiй перспективi та створення вартiсностi для 

акцiонерiв необхiдно одночасно формувати цiннiсть нашого товариства для суспiльства. Ми завжди 

готовi взяти до уваги погляди наших стейкхолдерiв. Нашi стейкхолдери також нас скеровують за 

допомогою цiнних запитань про нашi соцiальнi зобов'язання. Ми готовi  активно виконувати нашi 

зобов'язання щодо екологiчної та соцiальної стабiльностi. Екологiчна полiтика товариства спрямована 

на забезпечення ефективного використання природних ресурсiв, охорону навколишнього природного 

середовища та забезпечення дотримань правил безпеки працiвникiв товариства. Сьогоднi ми активно 

працюємо над змiнами процедур та застосуванням нових стандартiв корпоративного управлiння ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537" для забезпечення прозоростi, дiлової доброчесностi, вiдповiдальностi для 

пiдвищення економiчного розвитку регiону. Даний звiт пiдготовлено у вiдповiдностi до вимог Статтi 

127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пункту 42 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами" затвердженого НКЦПФР 06.06.2023 № 608 та є складовою частиною Рiчної 

iнформацiї про емiтента за 2025 рiк. 

За результатами розгляду вищевказаних документiв Наглядовою радою Товариства прийняте рiшення 

визнати роботу Директора Товариства в 2025 роцi задовiльною та рекомендувати черговим загальним 

зборам акцiонерiв затвердити рiчний звiт Товариства за 2025 рiк. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi панi та панове! 

У своїй дiяльностi директор Товариства керується чинним законодавством, Статутом, рiшеннями 

загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради, положенням про виконавчий орган та iншими 
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внутрiшнiми положеннями Товариства. За результатами дiяльностi у 2025 роцi ПрАТ "Погребищенське 

АТП 10537" було отримано прибуток у сумi 318,6 тис.грн, у попередньому 2024 роцi - прибуток склав 

145,7 тис.грн. При цьому: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - 

фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий орган 

Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства;  - господарська дiяльнiсть ведеться 

рацiонально та в межах чинного законодавства; - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, 

фiнансовi показники Товариства залишаються задовiльними; заробiтна плата виплачується своєчасно. 

Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 

10537".вiдiграла ключову роль у спрямуваннi та контролi фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства. Завдяки ефективнiй внутрiшнiй структурi та прозорим процедурам прийняття рiшень, рада 

забезпечила прийняття стратегiчно важливих рiшень, якi призвели до позитивних змiн у дiяльностi 

Товариства. Це, в свою чергу, сприяло пiдвищенню фiнансової стiйкостi, конкурентоспроможностi та 

забезпечило основу для сталого розвитку в майбутньому.  

 Всi  рiшення, прийнятi Наглядовою радою сприяють якiсним позитивним змiнам в фiнансово-

господарськiй дiяльностi товариства. Пропоную затвердити звiн Наглядової ради за 2025 рiк та визнати 

її роботу у звiтному перiодi задовiльно. 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Положення Товариства на ринку послуг нестабiльне. На розвиток впливає те, що основнi клiєнти 

створюють власнi траспортнi пiдроздiли, вiдмовляючись  

Основною стратегiєю Товариства на поточний рiк є стабiлiзацiя фiнансового стану. В перспективi 

пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

Перспективнiсть подальшого розвитку Товариства залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз 

забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшньо-

економiчного стану в країнi, вiд завершення вiйськових дiй, повернення громадян України до мирної 

працi.  

Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї 

фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної 

реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Товариства необхiдним є розроблення та запровадження 

рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї 

дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 

Товариство планує отримання прибуткiв за рахунок максимального задоволення очiкувань споживача, 

ефективного використання та управлiння обiговими коштами, покращення забезпеченостi виробництва 

новiтнiми технологiями i устаткуванням, створення беззбиткового механiзму управлiння виробництвом, 

зниження собiвартостi продукцiї. 

Враховуючи те, що країна на сьогоднiшiй день знаходиться в станi вiйни, спричиненої вторгненням 

вiйськ Росiйської Федерацiї в Україну, готувати далекогляднi плани - марна справа та всi зобов'язання 

по укладеним Угодах незважаючи нi на що Товариство  буде виконувати . 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтента, що могло би  вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 

Товариства. 
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1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В зв'язку з непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння  фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на 

зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства. Операцiї хеджування 

Товариством у звiтному перiодi не застосовувались. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Полiтика ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" щодо управлiння ризиками має першочергове значення 

для ведення бiзнесу Товариства i є важливим елементом її дiяльностi. Полiтика управлiння ризиками 

сконцентрована на непередбачуваностi фiнансових ринкiв i нацiлена на мiнiмiзацiю потенцiйного 

негативного впливу на фiнансовi показники Товариства. Оперативний i юридичний контроль ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537" має на метi забезпечувати належне функцiонування внутрiшньої 

полiтики та процедур з метою мiнiмiзацiї операцiйних i юридичних ризикiв.  

Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з фiнансовими ризиками i вартiсть 

чистих активiв у нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу 

суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь точно 

передбачити неможливо. До таких фiнансових ризикiв ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" вiднесено 

кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. 

Полiтика з управлiння ризиками ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" орiєнтована на визначення, аналiз 

i управлiння ризиками, з якими стикається Товариство, на встановлення контролю за ризиками, а також 

постiйний монiторинг за рiвнем ризикiв, дотриманням встановлених обмежень та полiтики управлiння 

ризиками. 

Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин виникнення 

ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть 

З методiв управлiння ризиками на рiвнi пiдприємства також використовуються такi методи:  

- детальний аналiз партнерiв по бiзнесу (повноваження покладенi на Наглядову раду Товариства);  

- захист своєї iн-сайд iнформацiї вiд конкурентiв (повноваження покладенi на директора Товариства);  

- введення нових технологiй;  

- залучення висококвалiфiкованих спецiалiстiв;  

- максимальне використання минулого досвiду та практики у прийняттi бiзнес-рiшень;  

- розширення торгiвельної мережi та заключення договорiв з виробниками продукцiї без участi 

посередникiв;  

- вивчення позитивного досвiду конкурентiв в управлiннi ризиками.  

Фiнансовi iнструменти Товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, торгову та iншу 

дебiторську заборгованiсть, торгову та iншу кредиторську заборгованiсть. Основнi ризики, властивi 

фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та кредитний ризик. 

Ринковий та валютний ризики Товариства вiдносно змiни обмiнних курсiв iноземної валюти не складає 

суттєвого впливу на дiяльнiсть Товариства.  

Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що Товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 

момент їх погашення. Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань 

i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових 

iнструментiв. Потреби Товариства в обiгових коштах задовольняються за рахунок надходження 

грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд 

операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань. 

Кредитний ризик полягає у тому, що Товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо контрагенти 

не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором. Фiнансовi 
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iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на iстотну концентрацiю кредитного ризику, 

переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську заборгованiсть.  

Товариство здiйснює торговi операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами. Полiтика 

Товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають спiвпрацювати на 

кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає формальному 

затвердженню. Окрiм того, проводиться додаткова процедура монiторингу фiнансової iнформацiї про 

клiєнтiв.  

 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство створено з метою здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, максимiзацiї 

добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 

ринкової вартостi акцiй Товариства, а 

також отримання акцiонерами 

дивiдендiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права на: участь в управлiннi 

Товариством у порядку, передбаченому 

законодавством та цим статутом; участь 

у розподiлi прибутку Товариства, 

зокрема, отримання дивiдендiв; 

отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна, що залишилася 

пiсля розрахункiв з кредиторами, або 

вартостi частини майна; отримання 

iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Товариства згiдно вимог чинного 

законодавства; придбання розмiщуваних 

Товариством простих акцiй пропорцiйно 

частцi належних акцiонеру простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 
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рiшення про невикористання такого 

права) у порядку, встановленому 

законодавством; вимогу обов'язкового 

викупу Товариством належних йому 

акцiй у випадках та порядку, 

передбачених законодавством; iншi 

права, встановленi статутом та 

законодавством. 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 

до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй: 

кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав; на 

кожну акцiю одного типу/класу 

виплачується однаковий розмiр 

дивiдендiв. Не допускається в рамках 

одного типу/класу акцiй встановлення 

переваг для отримання дивiдендiв 

рiзними групами акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв надсилається та 

оприлюднюється не пiзнiше нiж за 30 

днiв до дня проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв. Вiд дати надсилання 

повiдомлення Товариство або акцiонери, 

якi скликають Загальнi збори акцiонерiв, 

повиннi надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитись з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування; а також в 

разi прийняття Загальними зборами 

рiшення про змiну посадових осiб 

Товариства, бiографiчнi данi 

розкриваються в особливiй iнформацiї, 

яка публiкується на сайтi Товариства 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Для вирiшення будь-яких питань, що 

належать до компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв, можуть проводитися 

дистанцiйнi Загальнi збори акцiонерiв. У 

такому разi, волевиявлення акцiонерiв 

фiксується шляхом опитування, що 

проводиться через депозитарну систему 

України. Документи, необхiднi для 
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прийняття рiшень з питань, включених 

до проекту порядку денного та порядку 

денного, надаються акцiонеру в 

електроннiй формi на його запит, який 

направляється на офiцiйну електронну 

пошту Товариства 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом не передбачеється обов'язкова 

участь керiвника, фiнансового директора 

i зовнiшнього аудитора у рiчних 

загальних зборах. За необхiдностi цi 

особи запрошуються до участi в зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери, якi беруть участь в очних 

Загальних зборах акцiонерiв, мають 

можливiсть ставити уснi/письмовi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

акцiонерiв визначено Статутом 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

протягом п'яти робочих днiв з дня його 

складення, але не пiзнiше 10 днiв з дати 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах, та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Параметри взаємовiдносин мiж 

Товариством та акцiонерами визначено 

Статутом Товариства та законодавством 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

ні Взаємодiя з iнвесторами/акцiонерами 

забезпечується власниками, Директором 

та Наглядовою радоюТовариства. 
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забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Взаємодiя зi стейкхолдерами 

вiдбувається на пiдставi Статуту 

Товариства та законодавства України 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 

налагодження взаємодiї у вирiшеннi 

будь-яких питань фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства 

здiйснюється Директором Товариства. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Не входять. Практика вiдсутня 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 

ради не ведеться. У Товариствi 

зберiгаються Протоколи 

засiданьНаглядової ради та прийнятих на 

них рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства мiстить роздiл 

"Наглядова рада". 

Наглядовій раді та її членам так Члени Наглядової ради мають доступ до 
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забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна  для 

виконання їхнiх обов"язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

Виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Не мiстять обмежень, практика вiдсутня 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Визначаються умовами договору, 

укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Критерiї вимог до членiв Наглядової 

ради визначено у Статутi у роздiлi 

Наглядова рада. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

рiшенням загальних зборiв товариства 

шляхом кумулятивного голосування в 

строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

потреби. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вiдсутня. Вимоги формують 

безпосередньо акцiонери якi висувають 

кандидатуру. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вiдсутня дана практика 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдсутня дана практика 
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Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Вiдсутня дана практика 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня дана практика 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Члени Наглядової ради є акцiонерами 

товариства. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вiдсутня практика. Члени Наглядової 

ради обираються акцiонерами шляхом 

кумулятивного голосування. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вiдсутня дана практика 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради обирають 

голосуванням на засiданнi членiв 

Наглядової ради, обраних Загальними 

зборами акцiонерiв товариства 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Статутом товариства, Порложенням про 

Наглядову раду 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Рiшення про створення посади 

корпоративного секретаря не 

приймалося, кiлькiсть акцiонерiв 

товариства менше 100 осiб 

1) комітети наглядової ради 
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Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети наглядовою радою не створенi 

та не є затвердженi внут рiшнi документi, 

якi регулюють їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою не створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою не створений. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з призначень наглядовою радою 

не створений. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет з питань винагороди наглядовою 

радою не створений. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети з питань ризикiв не створено 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

виконавчим органом Товариства та 

Наглядовою радою Товариства та 

затверджується її рiшенням. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так звiтує про хiд виконання 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в життi Товариства 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 
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членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Згiдно з рiшенням рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв, проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року - члени 

Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Згiдно з рiшенням рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв, проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року - члени 

Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

Директор Товариства отримує заробiтну 

плату згiдно Штатного розпису ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537". 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Згiдно з рiшенням рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв, проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року - члени 

Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї 

вiдсутня. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так До виключної компетенцiї ради 

належить: - iнiцiювання у разi 

необхiдностi проведення позачергових 

ревiзiй та спецiальних перевiрок 

фiнансово-господарської дiяльностi; - 

забезпечення функцiонування належної 

системи внутрiшнього та зовнiшнього 

контролю за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства, що включає ( але 

не обмежується) виявлення недолiкiв 

системи контролю, розробку пропозицiй 

та рекомендацiй щодо їх вдосконалення, 

здiйснення контролю за ефективнiстю 

зовнiшнього аудиту, об"єктивнiстю та 

незалежнiстю аудитора, здiйснення 

контролю за усуненням недолiкiв, якi 

були виявленi пiд час проведення 

перевiрок зовнiшнiм аудитором. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На власному сайтi товариства 

http://www.00426354.pat.ua розмiщено, 

установчi документи, фiнзвiтнiсть, 

протоколи зборiв, регульовану та 
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особливу iнформацiю, повiдомлення про 

проведення зборiв та iншу iнформацiю, 

що стосується корпоративного 

управлiненя Товариством. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Система внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками визначає всi 

внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом 

Товариства для досягнення поставленої 

мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного 

функцiонування Товариства, дотримання 

внутрiшньогосподарської полiтики, 

збереження та рацiонального 

використання активiв Товариства, 

запобiгання та викриття фальсифiкацiй 

та помилок, точностi i повноти 

бухгалтерських записiв, своєчасної 

пiдготовки надiйної фiнансової 

iнформацiї. Особами, вiдповiдальними за 

ведення бухгалтерського облiку 

Товариства, є Директор та головний 

бухгалтер Товариства. Окремого 

Положення про "Системи внутрiшнього 

контролю" в Товариствi немає. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Рада у Товариствi не створювалася. 

Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудитора належить до компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Рада у Товариствi не створювалася. 

Фактично вiдповiднi питання 

обговорюються та є на контролi 

Директора. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого Положення про "Систему 

управлiння ризиками емiтента" в 

Товариствi немає, оскiльки його 

обов'язкова наявнiсть не передбачена 

чинним законодавством. Управлiння 

ризиками Товариства являє собою 

безперервний процес, що охоплює 

Товариство; здiйснюється 

спiвробiтниками на всiх рiвнях; 

використовується при розробцi та 

формуваннi стратегiї; нацiлене на 

визначення подiй, якi можуть впливати 
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на Товариство та управлiння ризиками 

таким чином, щоб вони не перевищували 

готовностi Товариства йти на ризик; дає 

керiвництву розумну гарантiю 

досягнення цiлей. Серед способiв 

усунення ризикiв можна виокремити 

наступнi: а) уникнення ризику - 

ухилення вiд заходiв, пов'язаних з 

ризиком; б) утримання ризику - 

залишення ризику за iнвестором, тобто 

на його вiдповiдальнiсть; в) зниження 

ступеня ризику - зменшення iмовiрностi 

та обсягу втрат. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 

Товариствi не затверджувалася 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Рада у Товариствi не створювалася. Звiт 

про управлiння ризиками не 

розглядається. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Посадовi особи органiв Товариства 

керуються Статутом Товариства та 

загальними моральними принципами, 

нормами i правилами поведiнки особи 

або групи осiб. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 

запобiгання корупцiї не затверджено, але 

Кодексом корпоративного управлiння 

встановлено, що Товариство здiйснює 

свою дiяльнiсть iз дотриманням 

антикорупцiйного законодавства 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 

iнтересiв здiйснюється на пiдставi 

Статуту Товариства та чинного 

законодавства. Вiдповiдно до Статуту 

Товариства посадовi особи зобов'язанi 

уникати конфлiкту iнтересiв, 

утримуватися вiд прийняття вигод (благ) 

вiд третiх осiб, овiдомити про 
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заiнтересованiсть у правочинi. Посадовi 

особи Товариства мають уникати 

конфлiкту iнтересiв, зокрема, уникати 

ситуацiй, в яких у них iснує або може 

виникнути прямий чи опосередкований 

iнтерес щодо використання майна, 

iнформацiї або можливостей товариства, 

якщо такий iнтерес суперечить або може 

суперечити iнтересам товариства та 

задоволення такого iнтересу призводить 

чи може призвести до заподiяння шкоди 

товариству. Про виникнення конфлiкту 

iнтересiв посадовi особи Товариства 

мають невiдкладно письмово повiдомити 

директора. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимоги. 

На даний час Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства не передбачено 

проведення комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння кожнi три 

роки. 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Емiтент 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. Обрання членiв лiчильної комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, прийняття 

рiшення про припинення їх повноважень. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  



46 

 

Прийняте рiшення: Обрати лiчильну комiсiю рiчних Загальних зборiв акцiонерiв у складi 

складi двох осiб: голова лiчильної комiсiї - Довганенко Олена Василiвна, член лiчильної 

комiсiї - Гуменюк Микола Васильович. 

Встановити, що повноваження членiв лiчильної комiсiї припиняються пiсля складання та 

пiдписання протоколiв про пiдсумки голосування на рiчних Загальних зборах акцiонерiв 

 

Питання 2. Обрання голови та секретаря зборiв. Про надання повноважень головi та секретарю  

Загальних зборiв пiдписати протокол рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Обрати головою Загальних зборiв - Тарасюка Миколу Олександровича, 

секретарем - Латенко Олену Володимирiвну; 

- уповноважити голову та секретаря зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв акцiонерiв. 

 

Питання 3. Прийняття рiшень з питань порядку проведення Загальних зборiв акцiонерiв; 

затвердження порядку голосування на Загальних зборах... 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Загальнi збори проводяться шляхом дистанцiйного голосування. 

Голосування проводиться за принципом "одна голосуюча акцiя - один голос". Голосування на 

Загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетеня 

для голосування. Бюлетенi для голосування на Загальних зборах засвiдчуються 

квалiфiкованим електронним пiдписом акцiонера та направляються на адресу електронної 

пошти депозитарної установи, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на 

якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї  Товариства. 

 

Питання 4. Розгляд звiту директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть за 2024 рiк, 

прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 

Результат голосування:  

"за" - 107020  голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Затвердити звiт директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства за 2024 рiк. Визнати роботу директора задовiльною.  

 

Питання 5. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк, прийняття рiшення за 

наслiдками розгляду звiту. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. Визнати роботу 

Наглядової ради задовiльною. 

 

Питання 6. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 
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зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi  Товариства за 

2024 рiк. 

 

Питання 7. Затвердження порядку розподiлу прибутку Товариства за 2024 рiк. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Прибуток, отриманий Товариством в 2024 роцi в сумi 145,7 тис.грн, 

направити на поповнення обiгових коштiв з метою розвитку виробництва та соцiального 

розвитку пiдприємства. 

Директору Товариства своїми рiшеннями корегувати використання коштiв на розвиток 

виробництва та соцiального розвитку пiдприємства за погодженням з Наглядовою радою. 

 

Питання 8. Прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати прийняття такого 

рiшення. 

Результат голосування:  

"за" - 107020 голосiв (100% вiд зареєстрованих на зборах та якi мають право голосу iз 

зазначеного питання);  

Прийняте рiшення: Загальнi збори приймають рiшення про попереднє надання згоди на 

вчинення Товариством значних правочинiв, в перiод з 30.04.2025 року по 30.04.2026 року 

(включно), вартiсть яких перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi товариства та предметом (характером) яких є: 

- одержання Товариством кредитiв/позик (прийняття грошових зобов'язань), гарантiй, 

акредитивiв та/або одержання будь-яких iнших банкiвських продуктiв/послуг у банкiвських 

установах; 

- передача майна (майнових прав) Товариства в заставу/iпотеку та/або укладання iнших 

договорiв; 

- забезпечення виконання зобов'язань (в т.ч. договору поруки) Товариства та/або забезпечення 

зобов 'язань будь-яких третiх осiб; 

- купiвля-продаж майна (в тому числi нерухомого майна), вiдступлення права вимоги та/або 

переведення боргу, оренди та лiзингу; 

-  iншi господарськi правочини, якi пов'язанi з дiяльнiстю Товариства i в яких воно виступає 

будь-якою iз сторiн. 

При цьому гранична сукупна вартiсть значних правочинiв, на вчинення яких загальними 

Зборами акцiонерiв надана попередня згода, не може перевищувати 100000000,00 (Сто 

мiльйонiв гривень 00 копiйок) грн. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.00426354.pat.ua, Роздiл Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв 

 

 

 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
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Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Латенко Олена 

Володимирiвна, Голова 

Наглядової ради з 17.04.2025 

року, представник акцiонера 

  X    

Тарасюк Оксана 

Володимирiвна, Член 

Наглядової ради з 17.04.2025 

року, представник акцiонера 

      

Ситнюк Олександр 

Миколайович, Член 

Наглядової ради протягом 

звiтного перiоду 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

1 20.02.2025 Про зобов'язання директора пiдготувати Звiт керiвництва 

та Звiт про корпоративне управлiння 

2 18.03.2025  Про скликання Загальних зборiв акцiонерiв, якi 

проводяться дистанцiйно 30.04.2025 

3 14.04.2025  Про затвердження порядку денного та бюлетеней для 

голосування 

4 15.04.2025  Про вiдкликання члена Наглядової ради - представника 

акцiонера Тарасюка Олександра Миколайовича, введення нового члена 

Наглядової ради-представника акцiонер Тарасюк Оксани Володимирiвни та 

обрання Голови Наглядової ради - Латенко Олени Володимирiвни 

5 25.04.2025  Про обрання членiв реєстрацiйної та тимчасової лiчильної 

комiсiї 

6 06.05.2025 Про затвердження Звiту керiвництва та Звiту про 

корпоративне управлiння. 

7.             27.05.2025              Про затвердження рiчної iнформацiї Товариства за 

2024 рiк та подання її на оприлюднення. 

 

 

Звіт ради 

Зазначається така iнформацiя: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради); 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 
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фiрми); 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

 

Протягом 2025 року Наглядова Рада здiйснювала свої завдання, визначенi Статутом товариства та 

чинним заканодавством України, а саме контролювала та регулювала дiяльнiсть Виконавчого органу в 

законних iнтересах акцiонерiв. 

Наглядова Рада обрана дистанцiйними Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Погребищенське АТП 

10537" - 09.10.2023 року . Наглядова рада обрана загальними зборами у кiлькостi 3 особи строком на 3 

роки. 

Кожен член Наглядової ради у прийняттi рiшень вiдповiдно до Статуту товариства є незалежним у своїх 

судженнях.  

Комiтетiв Наглядової ради не створено.  

I. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради як колегiального органу (колективної 

придатностi Наглядової ради). СКЛАД ТА СТРУКТУРА: Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 

10537" складається з висококвалiфiкованих професiоналiв, якi мають значний досвiд сферi управлiння. 

На сьогоднiшнiй день склад Наглядової ради включає 3-x членiв. Незалежнiсть: Члени Наглядової ради 

дiють на власний розсуд в iнтересах акцiонерного Товариства. - Гендерна та вiкова рiзноманiтнiсть: 

Наглядова рада прагне до збалансованостi у представництвi рiзних груп, що сприяє бiльш широкому 

спектру поглядiв та iдей. ДIЯЛЬНIСТЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ЯК КОЛЕГIАЛЬНОГО ОРГАНУ: - 

Регулярнiсть та ефективнiсть засiдань: Протягом звiтного перiоду Наглядова рада провела 7 засiдань, а 

саме: 

№ п/п Дата Питання, що розглядались 

1 20.02.2025 Про зобов'язання директора пiдготувати Звiт керiвництва та Звiт про корпоративне 

управлiння 

2 18.03.2025  Про скликання Загальних зборiв акцiонерiв, якi проводяться дистанцiйно 

30.04.2025 

3 14.04.2025  Про затвердження порядку денного та бюлетеней для голосування 

4 15.04.2025  Про вiдкликання члена Наглядової ради - представника акцiонера Тарасюка 

Олександра Миколайовича, введення нового члена Наглядової ради-представника акцiонер Тарасюк 

Оксани Володимирiвни та обрання Голови Наглядової ради - Латенко Олени Володимирiвни 

5 25.04.2025  Про обрання членiв реєстрацiйної та тимчасової лiчильної комiсiї 

6 06.05.2025 Про затвердження Звiту керiвництва та Звiту про корпоративне управлiння. 

7.             27.05.2025              Про затвердження рiчної iнформацiї Товариства за 2024 рiк та подання її на 

оприлюднення. 

 

Контроль та нагляд: Рада здiйснює постiйний монiторинг дiяльностi виконавчого органу, забезпечуючи 

дотримання стратегiчних цiлей та нормативно-правових вимог. ОЦIНКА КОЛЕКТИВНОЇ 

ПРИДАТНОСТI: - Ефективна комунiкацiя: Вiдзначається високий рiвень спiвпрацi мiж членами ради, 

що сприяє швидкому та обгрунтованому прийняттю рiшень. - Самооцiнка та вдосконалення: Рада 

проводить перiодичнi самооцiнки своєї дiяльностi для виявлення можливостей покращення та 

пiдвищення ефективностi роботи. ВИСНОВКИ: Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" 
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функцiонує як ефективний колегiальний орган, який здатний забезпечити стратегiчне керiвництво та 

нагляд за дiяльнiстю Товариства. Завдяки збалансованому складу, рiзноманiтностi компетенцiй та 

високому рiвню професiоналiзму, рада ефективно виконує свої обов'язки та сприяє сталому розвитку 

Товариства.  

РЕКОМЕНДАЦIЇ НА МАЙБУТНЄ: - Оновлення складу при необхiдностi: З метою пiдтримки 

актуальностi компетенцiй та вiдповiдностi сучасним викликам, рада розглядає можливiсть залучення 

нових членiв. Пiдвищення прозоростi: Продовжувати вдосконалювати практики корпоративного 

управлiння та звiтностi для пiдвищення довiри з боку акцiонерiв та стейкхолдерiв. - Фокус на стратегiї: 

Посилити роль ради у формуваннi та реалiзацiї довгострокової стратегiї розвитку Товариства, 

враховуючи динамiку ринку та змiни в галузi. ЗАКЛЮЧНЕ СЛОВО: Наглядова рада залишається 

вiдданою своїй мiсiї забезпечувати ефективне керiвництво та нагляд за дiяльнiстю ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537". Ми впевненi, що колективна придатнiсть Наглядової ради є на високому 

рiвнi i сприятиме досягненню стратегiчних цiлей Товариства на благо всiх акцiонерiв та стейкхолдерiв. 

II. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" складається з трьох висококвалiфiкованих 

фахiвцiв, кожен з яких робить значний внесок у дiяльнiсть Товариства. Нижче надається оцiнка 

компетентностi та ефективностi кожного члена ради. 

ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ: Латенко Олена Володимирiвна. - Освiта:Середня-спецiальна,  Стаж 

роботи 34 роки; за останнi п'ять рокiв: Член Наглядової ради ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" - 

Компетентнiсть та ефективнiсть: 1) Компетентнiсть: Має грунтовний досвiд в кадрових питаннях, що 

дозволяє  їй ефективно аналiзувати фiнансовi показники та брати участь у стратегiчному плануваннi. 2) 

Ефективнiсть: Вносить вагомий вклад у оптимiзацiю логiстичних процесiв та пiдвищення ефективностi 

дiяльностi Товариства. - Iнша дiяльнiсть: На iнших Товариства оплачуваних посад в органах управлiння 

не займає.   

ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ: Тарасюк Оксана Володимирiвна - Освiта: вища. - Стаж роботи 10 рокiв;  

за останнi п'ять рокiв: завiдуюча аптекою №278 ТЗОВ "Подорожник"- Компетентнiсть та ефективнiсть: 

1) Компетентнiсть: Має грунтовний досвiд в кадрових питаннях, що дозволяє  їй ефективно аналiзувати 

фiнансовi показники та брати участь у стратегiчному плануваннi. 2) Ефективнiсть: Вносить вагомий 

вклад у оптимiзацiю логiстичних процесiв та пiдвищення ефективностi дiяльностi Товариства. - Iнша 

дiяльнiсть: На iнших Товариства оплачуваних посад в органах управлiння не займає.  

ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ: Ситнюк Олександр Миколайович - Освiта середня.. - Стаж роботи 45 

рокiв; за останнi п'ять рокiв - член Наглядової ради ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" - 

Компетентнiсть та ефективнiсть: 1) Компетентнiсть: багаторiчна робота водiєм-наставником дозволяють 

їй ефективно вирiшувати питання Товариства. 2) Ефективнiсть: Активно сприяє мiнiмiзацiї  ризикiв 

ДТП. - Iнша дiяльнiсть: на iнших товариствах посад в органах управлiння не займає.  

ЗАГАЛЬНА ОЦIНКА. Кожен член Наглядової ради ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" має високий 

рiвень компетентностi та робить значний внесок у розвиток Товариства. Рiзноманiтнiсть професiйного 

досвiду - економiчного та виробничого - забезпечує комплексний пiдхiд до управлiння та прийняття 

рiшень: - Латенко Олена Володимирiвна демонструє лiдерськi якостi та стратегiчне бачення, ефективно 

координуючи роботу ради. - Латенко Олена Володимирiвна застосовує свої знання для покращення 

фiнансових показникiв та ефективностi Товариства. Компетенцiї усiх членiв Наглядової ради 

доповнюють одна одну, забезпечуючи комплексний пiдхiд до управлiння та нагляду за дiяльнiстю 

Товариства. Ефективна комунiкацiя: Тiсна спiвпраця мiж членами ради сприяє швидкому та 

обгрунтованому прийняттю рiшень. - Вiдданiсть Товариству: Усi члени активно залученi в дiяльнiсть 

Товариства та проявляють iнiцiативу в покращеннi його роботи. ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦIЇ: - 

Пiдтримка професiйного розвитку: Рекомендується продовжувати сприяти пiдвищенню квалiфiкацiї 

членiв ради через участь у спецiалiзованих тренiнгах та семiнарах. - Розширення експертизи: Розглянути 

можливiсть залучення додаткових експертiв у майбутньому для посилення компетенцiй у сферах 
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маркетингу, технологiй або перевезень. - Посилення взаємодiї з акцiонерами: Продовжувати вiдкриту 

комунiкацiю з акцiонерами та стейкхолдерами для врахування їхнiх iнтересiв та очiкувань. ЗАКЛЮЧНЕ 

СЛОВО. Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" вважає, що поточний склад ради є 

ефективним та компетентним для виконання своїх функцiй. Усi члени Ради роблять значний внесок у 

стратегiчний розвиток Товариства, забезпечуючи належний нагляд та керiвництво. Ми впевненi, що 

завдяки їхньому професiоналiзму та вiдданостi Товариство продовжить свiй успiшний розвиток на благо 

всiх акцiонерiв та стейкхолдерiв.  

III. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради - Усi незалежнi члени Наглядової ради 

обиралися в Товариствi. IV. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi 

функцiональнi повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати 

iнформацiю про свої висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема 

незалежностi аудитора (аудиторської фiрми) - комiтети не затверджувались та не створювались.  

V. Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. Протягом звiтного перiоду Наглядова рада ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537" здiйснювала активний нагляд та стратегiчне керiвництво з метою 

забезпечення досягнення поставлених перед Товариством стратегiчних цiлей. Основними стратегiчними 

цiлями Товариства є: - Пiдвищення конкурентоспроможностi шляхом : - Розширення клiєнтської бази; 

Залучення нових  партнерiв; - Пiдвищення ефективностi операцiйної дiяльностi: Оптимiзацiя внутрiшнiх 

процесiв для зниження витрат. - Сталий фiнансовий розвиток: Забезпечення стабiльного фiнансового 

зростання та пiдвищення вартостi для акцiонерiв. Вплив рiшень, прийнятих радою, на досягнення 

стратегiчних цiлей: 1. Iнвестицiї в модернiзацiю рухомого складу.  2. Оптимiзацiя логiстичних процесiв 

3. Програми навчання водiйського складу. 5. Управлiння ризиками та фiнансами ВИСНОВОК: 

Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" ефективно виконала свої обов'язки щодо нагляду 

та стратегiчного керiвництва, приймаючи рiшення, якi безпосередньо сприяли досягненню поставлених 

перед Товариством стратегiчних цiлей. Завдяки злагодженiй роботi ради та виконавчого органу, 

Товариство змiцнило свої позицiї на ринку, пiдвищило ефективнiсть дiяльностi та створило мiцну 

основу для подальшого розвитку. VI. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що 

застосовуються при прийняттi нею рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради 

зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. ВНУТРIШНЯ СТРУКТУРА 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" складається з трьох членiв, 

якi обираються Загальними зборами акцiонерiв. Структура ради побудована таким чином, щоб 

забезпечити ефективне виконання наглядових та стратегiчних функцiй: - Голова Наглядової ради: 

Вiдповiдає за органiзацiю роботи ради, скликання та проведення засiдань, координацiю дiяльностi 

членiв ради. - Член Наглядової ради: Бере участь у засiданнях ради, вносить пропозицiї та голосує з 

питань порядку денного. ПРОЦЕДУРИ ПРИЙНЯТТЯ РIШЕНЬ. Наглядова рада дiє вiдповiдно до 

Статуту Товариства та Положення про Наглядову раду. Основнi процедури включають: 1. Планування 

засiдань: Засiдання ради проводяться регулярно, як правило, щоквартально, або за необхiднiстю. 

Порядок денний формується Головою ради з урахуванням пропозицiй членiв ради та виконавчого 

органу. 2. Пiдготовка до засiдань: - Збiр iнформацiї: Члени ради отримують необхiднi матерiали 

заздалегiдь для вивчення питань порядку денного. - Консультацiї: При необхiдностi залучаються 

експерти або консультанти для надання додаткової iнформацiї. 3. Проведення засiдань: - Обговорення 

питань: Кожне питання порядку денного обговорюється детально, з можливiстю висловити думку 

кожного члена ради. - Прийняття рiшень: Рiшення приймаються шляхом голосування. У разi рiвного 

розподiлу голосiв вирiшальний голос має Голова ради. 4. Оформлення рiшень: - Протокол засiдання: Всi 

рiшення фiксуються у протоколi, який пiдписується Головою та членами ради. - Комунiкацiя рiшень: 

Прийнятi рiшення доводяться до виконавчого органу для виконання. 5. Контроль за виконанням рiшень: 

- Монiторинг: Рада здiйснює контроль за виконанням прийнятих рiшень та оцiнює їх вплив на 

дiяльнiсть Товариства. - Зворотнiй зв'язок: Виконавчий орган звiтує перед радою про результати 

виконання рiшень. ВПЛИВ ДIЯЛЬНОСТI РАДИ НА ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКУ ДIЯЛЬНIСТЬ 

ТОВАРИСТВА. Дiяльнiсть Наглядової ради протягом звiтного перiоду мала значний вплив на 
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фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ "Погребищенське АТП 10537". 

. ВИСНОВОК. Наглядова рада ПрАТ "Погребищенське АТП 10537".вiдiграла ключову роль у 

спрямуваннi та контролi фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. Завдяки ефективнiй 

внутрiшнiй структурi та прозорим процедурам прийняття рiшень, рада забезпечила прийняття 

стратегiчно важливих рiшень, якi призвели до позитивних змiн у дiяльностi Товариства. Це, в свою 

чергу, сприяло пiдвищенню фiнансової стiйкостi, конкурентоспроможностi та забезпечило основу для 

сталого розвитку в майбутньому.  

 Всi  рiшення, прийнятi Наглядовою радою сприяють якiсним позитивним змiнам в фiнансово-

господарськiй дiяльностi товариства. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Тарасюк Микола Олександрович, виконував обов'язки 

директора Товариства протягом всього звiтного перiоду 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Директор здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 

До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, 

пов'язаних з поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 

Наглядової Ради. Директор пiдзвiтний Загальним зборам i 

Наглядовiй Радi, органiзовує виконання їх рiшень. Директор дiє 

вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства. 

Директор на вимогу державних органiв, посадових осiб та 

акцiонерiв Товариства зобов'язаний надати можливiсть 

ознайомитися з iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, 

встановлених Законом, Статутом та внутрiшнiми Положеннями 

Товариства. 

Права та обов'язки Директора Товариства визначаються Законом, 

iншими актами законодавства, Статутом Товариства та 

Положенням про виконавчий орган Товариства, а також 

контрактом, що укладається з Директором. Вiд iменi Товариства 

контракт пiдписує голова Наглядової ради чи особа, 

уповноважена на таке пiдписання Наглядовою радою.  

Повноваження Директора припиняються за рiшенням Наглядової 

Ради. Пiдстави припинення повноважень Директора 

встановлюються законодавством, а також контрактом, укладеним 

з ним. 

Директор: 

-несе повну вiдповiдальнiсть за фiнансово-господарську 

дiяльнiсть Товариства в цiлому, а також по окремих напрямках; 

-веде справи у всiх судових установах за всiма правами, наданими 

законодавством позивачу, вiдповiдачу, третiй особi, в тому числi з 

правом -розпоряджається майном Товариства, включаючи 

фiнансовi кошти, згiдно з дiючим законодавством та цим 

Статутом; 

 

-органiзовує i забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової Ради; 

-представляє iнтереси Товариства на пiдприємствах, в 

органiзацiях, установах та вiдповiдних державних i громадських 



53 

 

органах, як в Українi, так i за кордоном; 

-вiдкриває рахунки в банках; 

-визначає та затверджує штатний розпис, посадовi оклади, тарифи 

та ставки працiвникiв Товариства, фiлiй та представництв; 

-подає на затвердження Наглядовiй Радi проекти планiв роботи 

Товариства, а також звiти про їх виконання, здiйснює пiдготовку 

матерiалiв для розгляду Загальними зборами акцiонерiв; 

-призначає та звiльняє з посади працiвникiв Товариства, 

встановлює посадовi оклади, заохочує працiвникiв, накладає 

дисциплiнарнi стягнення; 

-забезпечує розробку, укладання та виконання колективного 

договору з трудовим колективом Товариства; 

-розподiляє обов'язки мiж керiвним складом Товариства, 

керiвниками структурних пiдроздiлiв та визначає їх повноваження 

в забезпеченнi дiяльностi Товариства; 

-вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства згiдно з чинним 

законодавством. 

В своїй дiяльностi Директор Товариства керується чинним 

законодавством України, Статутом Товариства, iншими 

внутрiшнiми нормативними актами i рiшеннями, прийнятими 

загальними зборами акцiонерiв. Директор Товариства приймав 

рiшення з будь-яких питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства. Зазначенi рiшення оформлялися у формi 

наказiв або iнших розпорядчих документiв та доводилися до 

заiнтересованих сторiн. 

 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Зазначається така iнформацiя: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
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досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

 

Керiвництво поточною дiяльнiстю товариства здiйснює одноособовий Виконавчий орган товариства - 

Директор товариства. Директор товариства пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв товариства та 

Наглядовiй радi товариства, органiзовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень.  

Директором товариства призначений Тарасюк Микола Олександрович (Протокол засiдання Наглядової 

ради вiд 20.12.2016 року). Дiяльнiсть Директора товариства є компетентною та ефективною у виконаннi 

завдань визначених Статутом товариства, Загальними зборами та Наглядовою радою товариства. 

Тарасюк Микола Олександрович виконує повноваження та обов"язки директора товариства згiдно з 

укладеним з ним Трудовим контрактом, який передбачає оплату працi та соцiально-побутове 

забезпечення. Основним видом дiяльностi емiтента є: 

 -надання послуг населенню та органiзацiям району в ремонтi автомобiльного транспорту, 

 -здiйснення перевезення вантажiв та пасажирiв автотранспортом, який працює в режимi маршрутного 

таксi.  

Основна дiяльнiсть - перевезення пасажирiв за марштруами та виконання пасажирських перевезень по 

разовим замовленням. 

Частина основних засобiв передана в оренду ( мiсце стоянки) - орендар ТОВ "Погребищенське АТП 

"Транзит". 

Вiд надання в оренду ОЗ за 2025 рiк отримано прибутку 200 тис.грн. 

Стратегiчною цiллю дiяльностi товариства є пiдвищення енергоефективностi, оптимального 

використання ресурсiв, дотримання стандартiв охорони навколишнього середовища та впровадження 

ощадливого господарювання. Спрямовуються зусилля для збiльшення клiєнтської бази та розширення 

кiлькостi маршрутiв.  

Директором товариства прийнято ряд ефективних рiшень для забезпечення виконання поставлених 

цiлей:  

- залучення висококвалiфiкованих спецiалiстiв на пiдприємствi; 

 - оновлення рухомого складу;  

- придбання енергозберiгаючого обладнання; 

 -прийняття вiдповiдних дiй по залученню додаткових ресурсiв, включаючи персонал та обладнання.  

СКЛАД ТА СТРУКТУРА ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ. В ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" 

виконавчим органом є одноосiбний орган управлiння - директор Товариства. Директор здiйснює 

поточне керiвництво дiяльнiстю Товариства та вiдповiдає за реалiзацiю стратегiчних рiшень, прийнятих 

Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв. ОЦIНКА СКЛАДУ ТА СТРУКТУРИ: Одноосiбне 

управлiння: - Забезпечує оперативнiсть у прийняттi рiшень. - Чiтко визначає вiдповiдальнiсть за 

результати дiяльностi. Компетентнiсть директора: - Має достатнiй рiвень освiти  та значний досвiд 

управлiння. - Володiє навичками стратегiчного планування, фiнансового менеджменту та лiдерства. 

Пiдтримка провiдних спецiалiстiв: - директор спiвпрацює з водiйським складом, та ремонтною базою 

Товариства, якi вiдповiдають за основнi напрямки дiяльностi: а) перевезення; б). Фiнанси;  б) Логiстика; 

в) Людськi ресурси. ДIЯЛЬНIСТЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ: 1. Реалiзацiя стратегiчних цiлей: 

Впровадження стратегiй: - директор ефективно реалiзує стратегiї, затвердженi Наглядовою радою. - 

Забезпечує досягнення ключових показникiв ефективностi (KPI). 2. Оперативне управлiння: Управлiння 

щоденною дiяльнiстю: - Контролює всi та забезпечує виконання планiв. - Вiдповiдає за фiнансову 

дисциплiну та бюджетування. Взаємодiя з стейкхолдерами: - Пiдтримує вiдносини з клiєнтами, 

постачальниками та партнерами. - Забезпечує високий рiвень обслуговування та задоволеностi клiєнтiв. 
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3. Управлiння ризиками: Iдентифiкацiя та мiнiмiзацiя ризикiв: - Впроваджує контроль для зменшення 

фiнансових та операцiйних ризикiв. - Забезпечує дотримання нормативно-правових вимог. - Впроваджує 

системи мотивацiї та оцiнки ефективностi працi.  

 ВИСНОВОК: Склад та структура виконавчого органу ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" є 

ефективними для досягнення стратегiчних цiлей Товариства. Одноосiбний виконавчий орган у особi 

директора забезпечує швидке та гнучке прийняття рiшень, що є критично важливим в умовах 

динамiчного ринкового середовища. РЕКОМЕНДАЦIЇ: Пiдвищення прозоростi: - Звiтування перед 

Наглядовою радою щодо досягнутих результатiв та планiв на майбутнє. 

ЗАКЛЮЧНЕ СЛОВО: Дiяльнiсть виконавчого органу пiд керiвництвом директора Товариства Тарасюка 

Миколи Олександровича є результативною та сприяє сталому розвитку ПрАТ "Погребищенське АТП 

10537". Завдяки професiоналiзму та вiдданостi керiвника, Товариство успiшно реалiзує свої стратегiї та 

досягає поставлених цiлей в складних умовах воєнного стану в державi. II. Оцiнка компетентностi та 

ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв колегiального виконавчого органу, 

включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу 

дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну.  

Директор Товариства. КОМПЕТЕНТНIСТЬ ТА ДОСВIД: Освiта та квалiфiкацiя: - Має достатнiй рiвень  

освiти. - Професiйний досвiд: бiльше 10 рокiв досвiду роботи в галузi перевень пасажирiв. -. 

ЕФЕКТИВНIСТЬ РОБОТИ: Стратегiчне керiвництво: - Ефективно реалiзує стратегiї розвитку 

Товариства, затвердженi Наглядовою радою. - Забезпечив зростання фiнансових показникiв . Пiдвищив 

безпеку працi та швидкiсть виконання перевезень. IНША ДIЯЛЬНIСТЬ: Оплачувана дiяльнiсть: -Не 

займає посад в iншiх юридичних особах на оплачуванiй основi.  

ВИСНОВОК: Директор ПрАТ "Погребищенське АТП 10537" демонструє високий рiвень 

компетентностi та ефективностi у своїй роботi. Його професiйний досвiд, глибокi знання галузi та 

управлiнськi навички сприяють успiшному досягненню стратегiчних цiлей Товариства. 

РЕКОМЕНДАЦIЇ: - Продовжувати професiйний розвиток; - Пiдтримувати та заохочувати навчання та 

пiдвищення квалiфiкацiї водiїв. - Змiцнювати взаємодiю з стейкхолдерами; - Активно комунiкувати з 

акцiонерами, клiєнтами та партнерами для врахування їхнiх потреб та очiкувань; - Розширювати 

соцiальнi iнiцiативи; - Директор є ключовою фiгурою у забезпеченнi успiшної дiяльностi ПрАТ 

"Погребищенське АТП 10537". Його компетентнiсть, ефективнiсть та вiдданiсть справi створюють 

мiцну основу для подальшого розвитку Товариства та досягнення нових висот у галузi. III. Оцiнка 

виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. Протягом звiтного перiоду виконавчий орган 

ПрАТ "Погребищенське АТП 10537", представлений директором, активно працював над досягненням 

стратегiчних цiлей Товариства, затверджених Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв.  

СТРАТЕГIЧНI ЦIЛI ТОВАРИСТВА: Пiдвищення ефективностi виробничої дiяльностi: Зниження витрат 

та пiдвищення продуктивностi працi. Забезпечення фiнансової стабiльностi та зростання: Ефективне 

управлiння фiнансовими ресурсами, пiдвищення лiквiдностi та прибутковостi Товариства. 

 ВПЛИВ РIШЕНЬ, ПРИЙНЯТИХ ВИКОНАВЧИМ ОРГАНОМ, НА ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГIЧНИХ 

ЦIЛЕЙ: . Управлiння фiнансовими ресурсами та забезпечення фiнансової стабiльностi: - Рiшення: 

Оптимiзовано фiнансове планування. - Вплив: Пiдвищено лiквiднiсть Товариства, зменшено фiнансовi 

витрати, покращено показники прибутковостi. ВИСНОВОК: Дiї виконавчого органу мали суттєвий 

позитивний вплив на досягнення стратегiчних цiлей ПрАТ "Погребищенське АТП 10537". Завдяки 

зосередженню на основному видi дiяльностi та ефективному управлiнню, Товариство змiцнило свої 

позицiї на ринку, пiдвищило конкурентоспроможнiсть та забезпечило фiнансову стабiльнiсть. Вплив на 

фiнансово-господарську дiяльнiсть: Пiдвищилася ефективнiсть використання ресурсiв, знизилися 

операцiйнi витрати. Це покращило рентабельнiсть Товариства та пiдвищило його конкуренто 

спроможнiсть. - Вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть: Пiдвищилася лiквiднiсть та 

платоспроможнiсть Товариства, знизилися фiнансовi ризики, покращилися вiдносини з 

постачальниками та кредиторами.  ВИСНОВОК: Дiяльнiсть директора Тарасюка Миколи 

Олександровича безпосередньо зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi ПрАТ 
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"Погребищенське АТП 10537". Завдяки стратегiчним рiшенням та ефективному управлiнню, Товариство 

покращило свої фiнансовi показники, змiцнило позицiї на ринку та створило мiцну основу для 

подальшого сталого розвитку. Результатом вдалого керування є отримання чистого прибутку в сумi 

318,6 тис.грн. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

вiдсутнi 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Немає. Система внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками визначає всi внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом Товариства для 

досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

Товариства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, 

збереження та рацiонального використання активiв 

Товариства, запобiгання та викриття фальсифiкацiй та 

помилок, точностi i повноти бухгалтерських записiв, 

своєчасної пiдготовки надiйної фiнансової iнформацiї. 

Особами, вiдповiдальними за ведення бухгалтерського 

облiку Товариства, є Директор та бухгалтер Товариства. 

Окремого Положення про "Системи внутрiшнього 

контролю" в Товариствi немає, оскiльки його обов'язкова 

наявнiсть не передбачена чинним законодавством. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 
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комплаєнс-ризиків) 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

вiдсутнi 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

вiдсутнi 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

вiдсутнi 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Тарасюк Микола 

Олександрович 
  50,009 50,009 

Демидюк Валерiй 

Васильович 
  12,192 12,192 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Тарасюк Микола Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада директор 

Дата вступу на посаду 20.12.2013 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 112000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  
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та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 112000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Директор 

отримує винагороду у виглядi заробiтної плати вiдповiдно 

до укладеного з ним трудового договору (контракту). 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не розкривається на пiдставi пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 роздiлу 3 "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами". 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Товариством не складався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,6 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Латенко Олена Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 17.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: 

Грошова  
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виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Тарасюк Оксана Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 17.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: 

Грошова  
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виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Ситнюк Олександр Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 09.10.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: 

Грошова  
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виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв , проведених 

дистанцiйно 09.10.2023 року Члени Наглядової ради не 

отримують винагороди за виконання своїх обов'язкiв. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Статут 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв товариства, проведенi дистанцiйно 

09.10.2023 року 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

09.10.2023 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

Розкриття iнформацiї здiйснюється згiдно чинного 

законодавства. Чинний Статут Товариства, затверджений 
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визначає політику щодо 

розкриття інформації 

загальними зборами  09.10.2023 року    

Роздiл16.ЗБЕРIГАННЯ ДОКУМЕНТIВ ТА НАДАННЯ 

ТОВАРИСТВОМ IНФОРМАЦIЇ п.16.3 -16.8 передбачає 

подання особливої та регулярної iнформацiї до НКЦПФР та 

рзмiщення на власному сайтi Товариства, надання 

iнформацiї акцiонерам згiдно законодавства. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут, Роздiл 9 - ДИВIДЕНДИ 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

09.10.2023 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

9.1. Дивiденд - частина чистого прибутку акцiонерного 

товариства, що виплачується акцiонеру з розрахунку на одну 

належну йому акцiю певного типу та/або класу. За акцiями 

одного типу та класу нараховується однаковий розмiр 

дивiдендiв. 

9.2. Виплата дивiдендiв власникам акцiй одного типу та 

класу має вiдбуватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм 

цiнних паперiв, а умови виплати дивiдендiв (зокрема щодо 

строкiв, способу та суми дивiдендiв) мають бути однаковi 

для всiх власникiв акцiй одного типу та класу. 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. 

Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати емiсiї 

яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку. 

9.3. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства. Товариство здiйснюють виплату 

дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 

визначається вiдповiдним рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 

Загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 
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загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. 

У разi прийняття Загальними зборами рiшення щодо 

виплати дивiдендiв у строк, менший нiж шiсть мiсяцiв, 

виплата дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений 

Загальними зборами. 

9.4. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх 

виплати. Дата складення перелiку визначається рiшенням 

Наглядової ради але не ранiше нiж через 10 робочих днiв 

пiсля дня прийняття такого рiшення Наглядовою радою. 

9.5. Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається в порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України.  

9.6. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою Товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати. 

9.7. Товариство не має права приймати рiшення про виплату 

дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 

акцiями у разi, якщо: 

- звiт про результати емiсiї акцiй не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку; 

- власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 

статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 

перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй 

над їх номiнальною вартiстю; 

- майна товариства недостатньо для задоволення вимог 

кредиторiв за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, 

або за результатами прийняття такого рiшення стане 

недостатньо для задоволення таких вимог. 

Товариство не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 

простими акцiями у разi, якщо: 

1) Товариство має зобов'язання про викуп акцiй вiдповiдно 

до статтi 102 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

2) поточнi дивiденди за привiлейованими акцiями не 

виплачено повнiстю. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 2018, 2020, 2023 рiк 

Статут визначає основну мету 

дiяльностi товариства; органи 

управлiння та порядок їх 

формування; компетенцiя 

(повноваження) трудового 

http://www.00426354.pat.ua - 

роздiл Установчi документи 
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колективу i його виборних 

органiв; джерела та порядок 

утворення майна; умови 

реорганiзацiї i припинення 

iснування. 

2 
Положення про Наглядову 

раду 2018, 2020, 2023 рiк 

Положення про Наглядову 

раду регламентує правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради , а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради. 

http://www.00426354.pat.ua - 

роздiл Положення 

3 
Положення про Загальнi збори 

2018, 2020, 2023 рiк 

Положення про Загальнi збори 

регламентує порядок 

скликання, проведення, 

компетенцiю, порядок 

прийняття рiшень, 

повноваження та iншi питання 

органiзацiї дiяльностi 

Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

http://www.00426354.pat.ua - 

роздiл Положення 

4 
Положення про виконавчий 

орган 2018 рiк 

Положення про виконавчий 

орган визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи виконавчого органу 

http://www.00426354.pat.ua - 

роздiл Положення 

5 
Протоколи Загальних зборiв 

акцiонерiв 2016 - 2024 рiк 

Протокол загальних Зборiв 

акцiонерiв пiдтверджує 

волевиявлення учасникiв, 

фiксує перебiг засiдання, 

результати голосування 

(за/проти/утримались) та 

ухваленi рiшення з питань 

порядку денного. В протоколi 

Зборiв є: органiзацiйнi данi, 

Порядок денний, перебiг 

зборiв, результати 

голосування, прийнятi 

рiшення, також вiн мiстить 

пiдписи (засвiдчення головою 

зборiв та секретарем) 

http://www.00426354.pat.ua, 

Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв. 

6 
Протоколи про пiдсумки 

горлосування 2018 -2024 рiк 

Протокол про пiдсумки 

голосування затверджує 

результати волевиявлення 

учасникiв, пiдтверджуючи 

кворум, кiлькiсть голосiв "за", 

"проти" та "утримався" по 

кожному питанню порядку 

денного. Вiн визначає прийнятi 

рiшення, кiлькiсть недiйсних 

http://www.00426354.pat.ua, 

Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв. 
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бюлетенiв та є обов'язковим 

додатком до протоколу 

загальних зборiв. Вiн мiстить в 

собi: результати голосування, 

кворум, рiшення з питань 

порядку денного, бюлетенi та 

процедурнi данi. 

7 
Аудиторський висновок з 2012 

по 2020 рiк 

Аудиторський висновок - це 

офiцiйний документ, 

засвiдчений пiдписом та 

печаткою аудитора 

(аудиторської фiрми), що 

складається у встановленому 

порядку за наслiдками 

проведення аудиту i мiстить у 

собi висновок стосовно 

достовiрностi фiнансової 

звiтностi, повноти i 

вiдповiдностi чинному 

законодавству та встановленим 

нормативам бухгалтерського 

облiку фiнансово-

господарської дiяльностi 

http://www.00426354.pat.ua 

роздiл Результати перевiрок 

8 Органiзацiйна структура 

Органiзацiйна структура 

визначає склад, взаємозв'язки, 

iєрархiю, пiдпорядкованiсть та 

розподiл функцiй, 

повноважень i вiдповiдальностi 

мiж пiдроздiлами та 

працiвниками. 

http://www.00426354.pat.ua 

9 Структура власностi 

Структура власностi 

вiдображає всiх фiзичних та 

юридичних осiб, якi прямо чи 

опосередковано володiють 

Товариством (мають iстотну 

участь) або контролюють її 

дiяльнiсть. 

http://www.00426354.pat.ua 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

1.Iнформацiя про 

припинення 

повноважень 

вiдкликаного 

Акцiонером члена 

17.04.2025 http://www. 00426354.pat.ua, Роздiл Iнформацiя для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв. 
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Наглядової ради 

Товариства - 

представника 

Акцiонера.   

15 квiтня 2025 року 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"Погребищенське АТП 

10537" отримало вiд 

акцiонера Товариства 

Тарасюка Миколи 

Олександровича, 

повiдомлення про 

припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради - 

представника 

Акцiонера.  

ПОВНОВАЖЕННЯ 

ПРИПИНЕНО:Члена 

Наглядової ради- 

представника 

Акцiонера Тарасюка 

Олександра 

Миколайовича.Пiдстав

а для припинення 

повноважень: 

отримання 

Товариством 

повiдомлення про 

замiну члена 

Наглядової ради - 

представника 

Акцiонера. 

Обгрунтування змiн  у  

персональному складi 

посадових осiб: 

повiдомлення  про 

замiну члена 

Наглядової ради - 

представника 

Акцiонера.  

Тарасюк Олександр 

Миколайович був 

представником 

акцiонера Товариства - 

Тарасюка Миколи 

Олександровчиа, який 

володiє часткою в 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках) - 

50,0093%.  
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Особа перебувала на 

данiй посадi  7 рокiв, 6 

мiсяцiв. 

2. 15 квiтня 2025 р. 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ 

АВТОРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

10537" отримало вiд 

Акцiонера Товариства 

Тарасюка Миколи 

Олександровича, 

повiдомлення  про 

набуття повноважень 

новим членом 

Наглядової ради - 

представником 

Акцiонера. 

ПОВНОВАЖЕННЯ 

НАБУТО:Член 

Наглядової ради ПрАТ 

"Погребищенське АТП 

10537" Тарасюк 

Оксана 

Володимирiвна, строк 

повноважень 3 (три) 

роки.   

Пiдстава для набуття 

повноважень: 

отримання ПрАТ 

"Погребищенське АТП 

10537" повiдомлення  

про замiну члена 

Наглядової ради - 

представника 

Акцiонера.  

Обгрунтування змiн  у  

персональному складi 

посадових осiб: 

повiдомлення  про 

замiну члена 

Наглядової ради - 

представника 

Акцiонера.  

Тарасюк Оксана 

Володимирiвна 

акцiями ПрАТ 

"Погребищенське АТП 

10537" не володiє.  

Тарасюк Оксана 

Володимирiвна є 
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представником  

акцiонера Тарсюка 

Миколи 

Олександровича, який 

володiє часткою в 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках) - 

50,0093%.  

3. Вiдповiдно до 

Рiшення Наглядової 

ради ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ 

АВТОРАНСПОРТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

10573" вiд 17.04.2025 

року обрана на посаду 

Голови Наглядової 

ради Латенко Олена 

Володимирiвна. 

Латенко Олена 

Володимирiвна є 

представником 

акцiонера Тарасюка 

Миколи 

Олександровича, який 

є власником 107020 

шт. простих iменних 

акцiй, що становить 

50,0093% вiд 

статутного капiталу 

Товариства. 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

1.Дата прийняття 

рiшення: 05 травня 

2025 року.  

2. Назва 

уповноваженого 

органу, що його 

прийняв: Рiчнi Загальнi 

збори акцiонерiв ПрАТ 

"Погребищенське АТП 

10537" проведенi 

дистанцiйно 30.04.2025 

року. Дата проведення 

пiдрахунку голосiв та 

складання протоколу 

про пiдсумки 

05.05.2025 http://www. 00426354.pat.ua, Роздiл Iнформацiя для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв. 
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голосування 05.05.2025 

року. Вiдповiдно до 

пунктiв 110 - 111 

"Порядку скликання та 

проведення 

дистанцiйних 

загальних зборiв 

акцiонерiв", 

затвердженого 

Рiшенням 

Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 06 

березня 2023 року № 

236, рiшення Загальних 

зборiв вважається 

прийнятим з моменту 

складання протоколу 

про пiдсумки 

голосування.  

3. Вiдомостi щодо 

правочинiв iз 

зазначенням їх 

характеру: Рiчнi 

Загальнi збори 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"ПогребищенськеАТП 

10537" приймають 

рiшення про попереднє 

надання згоди на 

вчинення Товариством 

значних правочинiв, в 

перiод з 30.04.2025 

року по 30.04.2026 

року (включно), 

вартiсть яких 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi товариства та 

предметом 

(характером) яких є: 

- одержання 

Товариством 

кредитiв/позик 

(прийняття грошових 

зобов'язань), гарантiй, 

акредитивiв та/або 

одержання будь-яких 

iнших банкiвських 
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продуктiв/послуг 

банкiвських установах; 

- передача майна 

(майнових прав) 

Товариства в 

заставу/iпотеку та/або 

укладання iнших 

договорiв; 

- iншi господарськi 

правочини, якi 

пов'язанi з дiяльнiстю 

Товариства i в яких 

воно виступає будь-

якою iз сторiн. 

При цьому гранична 

сукупна вартiсть 

значних правочинiв, на 

вчинення яких 

Загальними зборами 

акцiонерiв надана 

попередня згода не 

може перевищувати 

100 000 000,00 грн (Сто 

мiльйонiв гривень 00 

копiйок) 

4.Гранична сукупна 

вартiсть правочинiв: 

100000 тис.грн.  

5. Вартiсть активiв за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi 9154,7 

тис.грн.  

6. Спiввiдношення 

граничної сукупностi 

вартостi правочинiв до 

вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у 

вiдсотках): 

1092,33508471059%.  

 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

25.03.2025 http://www. 00426354.pat.ua, Роздiл Iнформацiя для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв 
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проведення 

дистанцiйних 

загальних зборiв 

акцiонерiв, якi 

вiдбулися 30.04.2025 

року. 

Питання, винесенi на 

розгляд зборiв: 

1. Обрання членiв 

лiчильної комiсiї 

рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв, 

прийняття рiшення про 

припинення їх 

повноважень. 

2. Обрання голови та 

секретаря зборiв. Про 

надання повноважень 

головi та секретарю  

Загальних зборiв 

пiдписати протокол 

рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв.  

3. Прийняття рiшень з 

питань порядку 

проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв, 

затвердження порядку 

голосування на 

Загальних зборах 

4. Розгляд звiту 

директора про 

фiнансово-

господарську 

дiяльнiсть за 2024 рiк, 

прийняття рiшення за 

наслiдками розгляду 

звiту. 

5. Розгляд звiту 

Наглядової ради 

Товариства за 2024 рiк, 

прийняття рiшення за 

наслiдками розгляду 

звiту. 

6. Затвердження 

результатiв фiнансово-

господарської 

дiяльностi Товариства 

за 2024 рiк. 

7. Затвердження 

порядку розподiлу 

прибутку Товариства 

за 2024 рiк. 
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8. Прийняття рiшення 

про попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв, 

якi можуть вчинятися 

Товариством протягом 

не бiльш як одного 

року з дати прийняття 

такого рiшення. 

Також Повiдомлення 

мiстить: 

1.Проекти рiшень (крiм 

кумулятивного 

голосування) з кожного 

питання, включеного 

до проекту порядку 

денного. 

2.URL-адреса вебсайту, 

на якiй розмiщено 

iнформацiю, зазначену 

в частинi третiй статтi 

47 Закону України 

"Про акцiонернi 

товариства". 

3.Порядок 

ознайомлення 

акцiонерiв з 

матерiалами, з якими 

вони можуть 

ознайомитися пiд час 

пiдготовки до 

загальних зборiв, та 

посадова особа 

акцiонерного 

товариства, 

вiдповiдальна за 

порядок ознайомлення 

акцiонерiв з 

документами. 

4.Iнформацiя про 

права, наданi 

акцiонерам вiдповiдно 

до вимог статей 27 i 28 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства, 

якими вони можуть 

користуватися пiсля 

отримання 

повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв, а також строк, 

протягом якого такi 

права можуть 
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використовуватися. 

5.Порядок надання 

акцiонерами 

пропозицiй до проекту 

порядку денного 

загальних зборiв. 

6.Порядок участi та 

голосування на 

загальних зборах за 

довiренiстю. 

7.Дата i час початку та 

завершення 

надсилання до 

депозитарної установи 

бюлетенiв для 

голосування. 

8.Данi про мету 

зменшення розмiру 

статутного капiталу та 

спосiб, у який буде 

проведено таку 

процедуру. 

9.Iншi вiдомостi, 

передбаченi 

законодавством. 

 

2  

Рiчний звiт ПрАТ 

"Погребищенське АТП 

10537" за 2024 рiк. 

03.06.2025 http://www. 00426354.pat.ua, оздiл Iнформацiя для 

акцiонерiв та стейкхолдерiв (регульована iфнормацiя) 
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Фінансова звітність 

мікропідприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПОГРЕБИЩЕНСЬКЕ 

АВТОТРАНСПОРТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

10537" 

за ЄДРПОУ 00426354 

Територія   за КАТОТТГ 
UA0502021

00100236 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Пасажирський наземний транспорт міського 

та приміського сполучення 
за КВЕД 49.31 

Середня кількість працівників, осіб: 24 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 22200, Вінницька обл., Вiнницький р-н, мiсто Погребище, вулиця Богдана Хмельницького, 

будинок 136, +380971979738 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-мс 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Основні засоби 1010 8350,1 9563,8 

    первісна вартість 1011 9616,5 11129,9 

    знос 1012 (1266,4) (1566,1) 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 8350,1 9563,8 

II. Оборотні активи    

Запаси 1100 213,3 0 

Поточна дебіторська заборгованість 1155 303,9 416,1 

Гроші та їх еквіваленти 1165 4,3 0,5 

Інші оборотні активи 1190 283,1 1070,3 

Усього за розділом II 1195 804,6 1486,9 

Баланс 1300 9154,7 11050,7 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Капітал 1400 5926,4 1471,7 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 517,1 820,6 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
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Усього за розділом I 1495 6443,5 2292,3 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 1352,3 5186,1 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 106,6 412,8 

Поточна кредиторська заборгованість за: за товари, роботи, 

послуги 
1615 190,5 557,7 

    розрахунками з бюджетом 1620 306,1 818,1 

    розрахунками зі страхування 1625 43,1 39,9 

    розрахунками з оплати праці 1630 207,4 158,3 

Інші поточні зобов'язання 1690 505,2 1585,5 

Усього за розділом III 1695 1358,9 3572,3 

Баланс 1900 9154,7 11050,7 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-мc 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За попередній 

період 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 11720,3 9129,6 

Інші доходи 2160 687,8 228,6 

Разом доходи (2000 + 2160) 2280 12408,1 9358,2 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (10105,9) (8010,8) 

Інші витрати 2165 (1913,7) (1169,8) 

Разом витрати (2050 + 2165) 2285 (12019,6) (9180,6) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 388,5 177,6 

Податок на прибуток 2300 (69,9) (31,9) 

Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий 

результат після оподаткування  
2310 0 0 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 318,6 145,7 

 

Керівник    Тарасюк М.О. 

 

Головний бухгалтер   Тарасюк М.О. 


